
Pregled projekta Sporta�i 
�ako� �porta
Osna�ivanje sportaaa za �ivot nakon sporta

Inicijativa Erasmus+ Sport

Financirano sredstvima Europske unije. Izneseni stavovi i mialjenja su stavovi i mialjenja autora i ne 
moraju se podudarati sa stavovima i mialjenjima Europske unije ili Europske izvrane agencije za 
obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.



Pregled projekta
Sportaai nakon sporta (ABS) je revolucionarna inicijativa financirana programom 
Erasmus+ Sport, osmialjena da promijeni na
in na koji sportaai prelaze iz 
natjecateljskog sporta u uspjeane profesionalne karijere. Naaa misija nadilazi 
tradicionalno karijerno savjetovanje integriranjem inovativne AI tehnologije, 
personaliziranog mentorstva i sveobuhvatnih resursa za obuku.

Kroz strateaka partnerstva diljem Europe, gradimo robustan ekosustav koji 
prepoznaje jedinstvene vjeatine koje sportaai posjeduju i pretvara ih u vrijedne 
profesionalne kompetencije. Ovaj projekt predstavlja obvezu osiguravanja da 
nijedan sportaa ne do�ivi neizvjesnost u karijeri nakon zavraetka svog sportskog 
puta.



Izazovi � koji�a �e �porta�i 
�uo
avaju

Tijeko� �port�ke 
karijere

Potpuna usredoto
enost na 
sportske performanse

Ograni
eno vrijeme za istra�ivanje 
karijere

Identitet vezan uz sport

Minimalno profesionalno 
umre�avanje

Nako� �port�ke karijere
Iznenadni gubitak strukture i svrhe

Vjeatine koje poslodavci ne 
prepoznaju

Nedostatak profesionalnog 
usmjeravanja

Financijska nesigurnost

Prijelaz iz profesionalnog sporta u civilnu karijeru ostaje jedno od najizazovnijih 
razdoblja u �ivotu sportaaa, pri 
emu se mnogi bore prona�i smjer i svrhu.



Ko�e �lu�i�o
Dob�a �kupi�a
Sportaai izme�u 18-30 godina koji donose klju
ne odluke o 
karijeri

Faza karijere
Aktivni sportaai koji planiraju unaprijed i nedavno umirovljeni 
sportaai u tranziciji

Geografija
Sportaai diljem zemalja partnera Europske unije koji tra�e nove 
prilike

Sport�ko porijeklo
Sve discipline su dobrodoale 3 od timskih sportova do 
individualnih natjecanja



Na�a vizija
Omogu�iti besprijekorne karijerne tranzicije za sportaae kombiniranjem 
umjetne inteligencije, personaliziranog mentorstva i sveobuhvatne obuke u 
revolucionarni sustav podrake.

Vjerujemo da svaki sportaa zaslu�uje jasan putokaz do profesionalnog uspjeha. 
Iskoriatavanjem inovativne tehnologije i ljudske stru
nosti, ABS pretvara 
zastraauju�i izazov tranzicije karijere u osna�uju�e putovanje samootkrivanja i 
profesionalnog rasta.



O��ov�i ciljevi

Mapira�je vje�ti�a
Pretvoriti sportske sposobnosti u 

prepoznatljive profesionalne kompetencije 
koje poslodavci cijene

AI ��jer�ice
Pružite personalizirane karijerne putanje 
koristeći napredne algoritme i uvide 
temeljene na podacima

Re�ur�i za uče�je
Osigurati sveobuhvatan obrazovni sadržaj 
koji pokriva razvoj karijere i bitne vještine

Mreža �e�tora
Povezati sportaše s iskusnim 

profesionalcima koji razumiju njihovo 
jedinstveno putovanje



Proble�i koje rje�ava�o

Ne�a ja��og pla�a puta
Sportaai 
esto zavraavaju svoje sportske karijere bez strukturiranog vodstva 
o tome ato slijedi. Pru�amo taj nedostaju�i plan puta s konkretnim koracima i 
personaliziranim smjernicama.

Slaba pripre�a za karijeru
Ve�ina sportaaa godinama usavraava svoj sport, ali dobiva malo ili nimalo 
stru
nog usavraavanja. Naaa platforma rjeaava ovaj kriti
ni jaz ciljanim 
modulima u
enja.

Neprepoz�ate vje�ti�e
Poslodavci ne vide vrijednost u sportskom iskustvu 3 timskom radu, 
disciplini, otpornosti. Te vjeatine prevodimo u poslovni jezik koji menad�eri 
razumiju i cijene kod zapoaljavanja.



Na�e tro�tupa�j�ko rje�e�je
Platfor�a pokreta�a u�jet�o� i�telige�cijo�
AthletesAI Compass pru�a personaliziranu karijernu navigaciju putem 
inteligentnih algoritama

Obrazov�i �adr�aj
Sveobuhvatni sadr�aj uklju
uju�i videozapise, vodi
e i interaktivne 
module

Me�tor�tvo i zajed�ica
Izravne veze s profesionalcima koji vode sportaae kroz njihovu 
tranziciju

Ova tri elementa sinergijski djeluju kako bi stvorila potpuni ekosustav podrake koji 
obuhva�a svaki aspekt karijerne tranzicije.



Platfor�a At�lete� AI Co�pa��

Va� o�ob�i karijer�i �avigator
AthletesAI Compass je revolucionarna platforma koja koristi 
umjetnu inteligenciju za vo�enje sportaaa kroz tranziciju 
karijere. Za razliku od generi
kih alata, specifi
no je 
dizajnirana da razumije sportsko podrijetlo i prevede 
sportsko iskustvo u profesionalne prilike.

Platforma u
i iz vaaeg jedinstvenog profila, analizira vaae 
vjeatine i pru�a prilago�ene preporuke koje odgovaraju 
vaaim snagama i tr�ianim zahtjevima. To je kao da imate 
karijernog savjetnika dostupnog 24/7.



Z�ačajke platfor�e
Procje�a vje�ti�a
Sveobuhvatni testovi koji identificiraju vaše prenosive vještine 
i profesionalne snage

Karijer�i putevi
Personalizirane preporuke koje prikazuju održive opcije 
karijere na temelju vašeg profila

Izrada životopi�a
Predlošci i alati za izradu profesionalnih životopisa koji ističu 
sportsko iskustvo

AI karijer�i tre�er
Interaktivni chatbot koji pruža trenutne odgovore na pitanja 
o karijeri i smjernice

U�klađiva�je po�lova
Inteligentni algoritmi koji povezuju vaše vještine s 
relevantnim mogućnostima zapošljavanja

Praće�je �apretka
Vizualne nadzorne ploče koje prikazuju vaše putovanje i slave 
postignute prekretnice



Digital�a k�ji��ica re�ur�a
Predlo�ci �ivotopi�a

Profesionalni formati �ivotopisa dizajnirani 
posebno za sportaae, naglaaavaju�i 
prenosive vjeatine i postignu�a

Vodi
i za i�tervjue

Materijali za pripremu korak po korak koji 
pokrivaju uobi
ajena pitanja i u
inkovite 
strategije odgovora

Moduli za u
e�je

Interaktivni te
ajevi o bitnim profesionalnim 
temama od umre�avanja do financijskog 
planiranja

Naaa sveobuhvatna knji�nica osigurava sportaaima neposredan pristup svim alatima potrebnim za uspjeanu tranziciju karijere. Sve je mogu�e 
preuzeti, podijeliti i dizajnirano je za prakti
nu primjenu.



Metodologija �apira�ja 
vje�ti�a

1

Sport�ke vje�ti�e
Timski rad

Disciplina

Postavljanje ciljeva

Nastup pod pritiskom

2

Profe�io�al�e ko�pete�cije
Suradnja

Samodisciplina

Strateako planiranje

Upravljanje krizama

3

Karijer�e pri�je�e
Upravljanje projektima

Operacije

Razvoj poslovanja

Rukovoditeljske uloge

Naaa metodologija stvara jasne veze izme�u onoga ato sportaai ve� znaju raditi i 
onoga ato poslodavcima treba.



S�jer�ice za ljud�ke re�ur�e i regrutere

Procje�a �port�kog pote�cijala
Razvili smo sveobuhvatne smjernice kako bismo pomogli stru
njacima za 
ljudske resurse i regruterima da prepoznaju golemu vrijednost koju sportaai 
donose organizacijama. Ove smjernice pobijaju uobi
ajene predrasude i 
pru�aju okvire za pravednu procjenu kandidata sportaaa.

Materijali uklju
uju datoteke s pitanjima za intervjue, rubrike za ocjenjivanje 
i studije slu
aja koje pokazuju kako se bivai sportaai isti
u u korporativnom 
okru�enju. Mijenjamo narativ oko zapoaljavanja sportaaa.

Tra�ite otpor�o�t i prilagodljivo�t
Sportaai neprestano prilago�avaju strategije 3 klju
na 
poslovna vjeatina

Cije�ite �atjecatelj�ki du�
Ista motivacija za pobjedu prevodi se u prekora
enje ciljeva



Priru
�ik za dual�e karijere
Sveobuhvatan vodi
 za obrazovne institucije, sportske organizacije i agencije za 
podraku posve�ene pomaganju sportaaima u uskla�ivanju sporta s razvojem 
karijere.

Priru
nik za razvoj dualnih karijera pru�a strategije korak po korak za 
implementaciju programa podrake sportaaima. Pokriva integraciju kurikuluma, 
fleksibilnost rasporeda, podraku mentalnom zdravlju i razvoj partnerstava s 
poslodavcima. Ovaj alat osigurava da organizacije mogu odr�avati dugoro
ni 
razvoj sportaaa izvan neposrednih natjecateljskih potreba.

Teme uklju
uju preporuke za politike, studije slu
aja najboljih praksi iz cijele Europe 
i okvire za mjerenje uspjeanosti programa dualnih karijera.



Video �erija za u
e�je

10 bit�i� videa
Naaa video serija pru�a klju
no znanje 
u zanimljivim, lako probavljivim 
formatima. Svaki video traje 8-12 
minuta, profesionalno je produciran i 
sadr�i stvarne pri
e o uspjehu 
sportaaa uz stru
ne savjete.

5
Videa o karijeri

Fokusirano na strategiju tranzicije i 
tra�enje posla

5
Videa o vje�ti�a�a

Izgradnja profesionalnih kompetencija 
za uspjeh na radnom mjestu



Videozapi�i o razvoju karijere (1-5)
01

Od �porta�a do profe�io�alca: Va� 
put dual�i� karijera poči�je ovdje
Pokazuje sportašima da je tranzicija u karijeri 
moguća i osnažujuća

02

Otkrijte �voje pre�o�ive vje�ti�e
Pomaže u prepoznavanju prenosivih sportskih 
vještina na tržište rada

03

Kreirajte �voj put karijere uz 
po�oć u�jet�e i�telige�cije
Demonstrira personalizirane putove karijere 
vođene umjetnom inteligencijom

04

Izgradite �voj pobjed�ički životopi� i o�li�e profil
Uči kako izgraditi snažan životopis i LinkedIn profil

05

Pobijedite �a razgovoru za po�ao poput prvaka
Priprema sportaše za uspjeh na razgovorima za posao



Videozapi�i o profe�io�al�i� vje�ti�a�a (6-10)

Digital�e vje�ti�e za 
�oder�u karijeru
Predstavlja neophodne digitalne 
vjeatine za modernu karijeru

Izgradite �voj o�ob�i 
bre�d izva� tere�a
Pokazuje kako izgraditi osobni 
brend izvan sporta

Pa�et�o fi�a�cij�ko 
pla�ira�je �ako� �porta
Podu
ava pametno financijsko 
planiranje i osnove novca

Me�tal�a ��aga i 
otpor�o�t u tra�zicija�a 
karijere
Gradi mentalnu otpornost za 
promjenu karijere

U�re�ava�je, �ta�ira�je i 
�tvara�je prilika
Objaanjava umre�avanje, 
mentorstvo i pronala�enje prilika



Me�tor�ka �re�a

Me�tor�ka podr�ka od 
�porta�a do 
profe�io�alca
Naa mentorski program spaja 
sadaanje ili sportaae u tranziciji s 
uspjeanim profesionalcima koji su 
proali istim putem. To nisu generi
ki 
savjetnici za karijeru 3 to su bivai 
sportaai koji intimno razumiju izazove 
promjene identiteta, prevo�enja 
vjeatina i izgradnje samopouzdanja u 
novim domenama.

ato �e�tori pru�aju
Jedan-na-jedan mjese
ne video 
pozive

Pregled �ivotopisa i motivacijskog 
pisma

Vje�bu la�nih intervjua

Uvid u industriju

Predstavljanje u mre�i kontakata

Emocionalnu podraku tijekom 
tranzicije

Mentorski odnosi obi
no traju 6-12 mjeseci, stvaraju�i trajne profesionalne veze 
izvan programa.



Radio�ice i tre�i�zi
1 I�tra�iva�je karijere

Dvodnevne intenzivne radionice odr�ane u partnerskim zemljama 
koje istra�uju razli
ite karijerne putove

2 Razvoj vje�ti�a
Prakti
na obuka iz komunikacije, vodstva i profesionalnog 
predstavljanja

3 U�re�ava�je � po�lodavci�a
Doga�aji koji povezuju sportaae izravno s tvrtkama koje aktivno tra�e 
zaposlenike s profilima sportaaa

4 Pro�lava u�pje�a
Zavrane prezentacije gdje sportaai predstavljaju svoje karijerne 
planove i slave tranziciju

Radionice i trening sesije rotiraju se po partnerskim zemljama EU-a, osiguravaju�i 
geografsku pristupa
nost i kulturnu relevantnost za sve sudionike.



Očekiva�i i��odi

75%

Veća zapo�ljivo�t
Ciljani porast uspješnih zapošljavanja unutar 6 mjeseci od završetka 

programa

85%

Prepoz�ava�je vje�ti�a
Sportaši izvještavaju da poslodavci sada cijene njihovu sportsku 

pozadinu

90%

Poveća�je �a�opouzda�ja
Sudionici se osjećaju pripremljeno i optimistično u vezi s izgledima za 

karijeru

60%

Jed�ako�t plaća
Sportaši postižu naknadu usporedivu s vršnjacima koji nisu sportaši



Utjecaj �a �porta�e

Prije ABS-a

Neizvjesnost oko budu�eg smjera

Nisko samopouzdanje u nesportske sposobnosti

Ograni
ena profesionalna mre�a

Poteako�e u artikulaciji vlastite vrijednosti

Osje�aj izoliranosti u tranziciji

Nako� ABS-a

Jasan karijerni put i ciljevi

Sna�an osje�aj profesionalnog identiteta

Izgra�ene mentorske veze

Upe
atljiv osobni brend

Podraka anga�irane zajednice

Transformacija nadilazi zapoaljavanje 3 poma�emo sportaaima da ponovno otkriju svrhu i izgrade ispunjavaju�e druge karijere.



Utjecaj �a orga�izacije

Pri�tup �ovi� tale�ti�a
Organizacije dobivaju pristup visoko 
motiviranoj, discipliniranoj radnoj snazi 
koja se 
esto zanemaruje u 
tradicionalnom zapoaljavanju

Ja
a�je ti��ke kulture
Sportaai donose vjeatine suradnje, 
otpornost i natjecateljski duh koji podi�u 
performanse cijelog tima

Pobolj�a�je raz�oliko�ti
Inicijative za zapoaljavanje sportaaa 
pokazuju predanost inkluzivnom 
zapoaljavanju izvan konvencionalnih 
pozadina

Tvrtke koje prihva�aju talent sportaaa dosljedno izvjeatavaju o viaim stopama zadr�avanja zaposlenika i ja
oj organizacijskoj kulturi.



Utjecaj �a dru�tvo

1 Go�podar�ki ra�t

2 S�a�je�a �ezapo�le�o�t

3 Pobolj�a�a dru�tve�a uključe�o�t

4 Jače zajed�ice

Pomažući sportašima da uspješno pređu u profesionalne karijere, smanjujemo stope nezaposlenosti, smanjujemo oslanjanje na socijalne 
usluge i stvaramo pozitivne uzore za mlade. Sportaši koji pronalaze svrhu izvan sporta postaju vođe zajednice, mentori i zagovornici uključivih 
prilika.

Lančana reakcija proteže se na obitelji, lokalnu ekonomiju i širu kulturnu percepciju sportskih karijera kao vrijedne pripreme za život, a ne samo 
za natjecanje.



Ključ�i pokazatelji u�pje��o�ti

2K+
Regi�tracije �a platfor�i

Sportaši aktivno koriste 
AthletesAI Compass

5K+
Stvore�i karijer�i putevi
Personalizirani planovi generirani 

umjetnom inteligencijom

150+
Tre�i�g �e�ije

Radionice održane u partnerskim 
zemljama

1K+
U�pje��a zapo�ljava�ja
Sportaši smješteni na smislene 

poslove

500+
Aktiv�i �e�tori

Profesionalci koji vode sportaše 
kroz tranziciju

25+
Part�er�ke orga�izacije
Tvrtke posvećene zapošljavanju 

sportaša

Kontinuirano pratimo ove metrike kako bismo osigurali učinkovitost programa i identificirali prilike za poboljšanje.



Uklju
ite �e 3 Pridru�ite �e 
pokretu

Sporta�i
Registrirajte se na platformi AthletesAI Compass i zapo
nite svoje putovanje 
tranzicije karijere ve� danas

Me�tori
Podijelite svoje iskustvo vode�i sljede�u generaciju sportaaa profesionalaca

Po�lodavci
Pristupite u partnerstvo s nama za otkrivanje iznimnih talenata i diverzifikaciju 
vaae radne snage

Orga�izacije
Sura�ujte na inicijativama za razvoj dualnih karijera i programa podrake 
sportaaima

Spre��i za 
tra��for�aciju �ivota?
Posjetite naau platformu, pove�ite se s 
naaim timom i postanite dio zajednice 
Athletes Beyond Sport. Zajedno 
redefiniramo ato je mogu�e za 
sportaae koji prelaze u profesionalne 
karijere.


