
Sporta�i �ako� �porta: 
Global�i uvidi o tra�ziciji 
karijere
Sveobuhvatno ispitivanje kako se sportaai diljem svijeta nose s izazovnim 
prijelazom iz natjecateljskog sporta u post-sportske karijere, istra�uju�i stope 
uspjeha, prepreke i puteve do smislenog zaposlenja.

Financirano sredstvima Europske unije. Izneseni stavovi i mialjenja su stavovi i mialjenja autora i ne 
moraju se podudarati sa stavovima i mialjenjima Europske unije ili Europske izvrane agencije za 
obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.



Za�to je ova te�a važ�a

Karijere ra�o zavr�avaju
Većina elitnih sportaša povlači se prije 30. godine, ostavljajući 
desetljeća radnog vijeka s nesigurnim izgledima i ograničenom 
pripremom.

E�ocio�al�i izazovi
Prijelaz iz sporta uključuje duboke promjene identiteta, 
emocionalne potrese i značajna razdoblja psihološke prilagodbe.

Fi�a�cij�ki priti�ak
Mnogi sportaši suočavaju se s trenutačnom financijskom 
nestabilnošću nakon umirovljenja, jer su godinama ulagali vrijeme 
u sport s minimalnim alternativnim izvorima prihoda.

Nedo�tatak pla�ira�ja
Planiranje dvojne karijere i strukturirana podrška pri prijelazu 
uglavnom su odsutni iz programa razvoja većine sportaša diljem 
svijeta.



Pro�je
�a du�i�a �port�ke karijere

8-12
Godi�e

Prosje
no trajanje karijere za elitne 
sportaae u svim sportovima

30
Godi�e

Uobi
ajena dob umirovljenja za ve�inu 
profesionalnih sportaaa

Elitne sportske karijere su izrazito kratke u usporedbi s tradicionalnim zanimanjima. 
Ve�ina sportaaa posve�uje svoje fizi
ki najja
e godine 3 otprilike od 18 do 30 3 
natjecateljskom sportu, ostavljaju�i im 30 do 40 godina radnog vijeka nakon 
umirovljenja sportske karijere. Ovaj komprimirani vremenski okvir stvara ogroman 
pritisak da se pripreme za drugu karijeru dok se joa natje
u na najviaim razinama.



Pregled global�i� i�tra�iva�ja
Sveobuhvatne studije iz Europe, Sjedinjenih Ameri
kih Dr�ava, Australije i Azije 
otkrivaju dosljedne obrasce u tranzicijama karijera sportaaa. Unato
 kulturnim i 
ekonomskim razlikama, sportaai diljem svijeta suo
avaju se s iznimno sli
nim 
izazovima prilikom napuatanja natjecateljskog sporta.

Zajed�i
ke te�e
Emocionalna borba i psiholoaka prilagodba

Gubitak identiteta i redefinicija svrhe

Nepodudarnost na tr�iatu rada i nedostatak vjeatina

Nedovoljni sustavi institucionalne podrake

Izvori i�tra�iva�ja
Studije Europske unije o dobrobiti sportaaa

NCAA longitudinalno pra�enje karijera

Programi Australskog instituta za sport

Izvjea�a azijskih sportskih federacija



Stopa u�pje��o�ti tra�zicije

Stabilno zaposlenje Dugoročne poteškoće Još uvijek traži posao

Približno 55–60% umirovljenih sportaša osigura stabilno zaposlenje u roku od dvije godine nakon napuštanja natjecateljskog sporta. Međutim, 
20–25% doživljava dugotrajne poteškoće pri ponovnom ulasku u radnu snagu, često se boreći tri godine ili više. Razina obrazovanja pokazala 
se kao najjači prediktor uspješne tranzicije, pri čemu sportaši s diplomom pronalaze posao znatno brže i na kvalitetnijim pozicijama od onih 
bez formalnih kvalifikacija.



Za�to �e 40% bori

40%

Kriza ide�titeta
Sportaši gube svoj temeljni identitet i osjećaj svrhe nakon 

umirovljenja

35%

Bez kvalifikacija
Nedostaju im profesionalne kvalifikacije prepoznate na tradicionalnim 

tržištima rada

28%

Me�tal�o zdravlje
Doživljavaju depresiju, anksioznost ili druge psihološke izazove

45%

Ogra�iče�o i�ku�tvo
Imaju minimalno radno iskustvo izvan natjecateljskog sporta

Izazovi s kojima se suočavaju sportaši u tranziciji su višestruki i međusobno povezani. Gubitak identiteta pokazao se posebno pogubnim – 
mnogi sportaši su se isključivo definirali kroz sport od djetinjstva. Bez profesionalnih kvalifikacija ili raznolikog radnog iskustva, ulaze na tržište 
rada nepripremljeni i često preopterećeni, istovremeno se noseći s psihološkim utjecajem završetka svoje sportske karijere.



Rezultati i�traživa�ja EU
33%

Pla�ira�je karijere
Samo jedna trećina sportaša u EU aktivno 
planira svoju karijeru nakon sporta prije 
umirovljenja

40%

Nepripre�lje�i
Osjećaju se potpuno nepripremljeno za život 
nakon završetka natjecateljskog sporta

65%

Varijabil�o�t podr�ke
Iskustvo nedosljedne kvalitete okvira dualnih 
karijera diljem država članica

Istraživanje Europske unije otkriva značajne nedostatke u podršci karijeri sportaša. Okviri dualnih karijera – programi osmišljeni kako bi 
pomogli sportašima uskladiti sport i obrazovanje – drastično se razlikuju po kvaliteti i dostupnosti među državama članicama, stvarajući 
nejednakost u ishodima tranzicije temeljenu prvenstveno na geografiji, a ne na individualnoj sposobnosti ili trudu.



Karakteri�tike u�pje��i� tra�zicija

Ra�i odgoj i obrazova�je
Započeti razvoj vještina i formalno obrazovanje tijekom sportske 
karijere, ne nakon umirovljenja.

Profe�io�al�o u��jerava�je
Pristupiti profesionalnom savjetovanju i resursima za planiranje 
karijere dok još sudjeluje u sustavu sportskog natjecanja.

S�až�a podr�ka
Koristiti se društvenim mrežama, institucionalnom podrškom i 
mentorskim programima.

Dual�i progra�i karijere
Sudjelovati u strukturiranim programima koji uravnotežuju 
sportski i obrazovni razvoj.



Podaci o p�i�olo�ko� utjecaju

Kriza identiteta

Simptomi depresije

Anksiozni poremećaji

Problemi prilagodbe

0 15 30 45

Kriza �e�tal�og zdravlja

Između 25 i 35% sportaša u mirovini doživljava značajne krize 
identiteta, preispitujući svoj temeljni osjećaj sebe i svrhe. Otprilike 
15% razvija simptome kliničke depresije nakon umirovljenja.

Psihološki utjecaj dramatično se pojačava kada je umirovljenje 
neplanirano ili prisilno zbog ozljede. Sportaši koji se umirove pod 
vlastitim uvjetima uz odgovarajuću pripremu pokazuju znatno niže 
stope problema mentalnog zdravlja.



Fi�a�cij�ka ra�jivo�t

26,5%
Sporta�i � �i�ki� 

pri�a�ji�a
Olimpijske nade EU-a 
koje godianje zara�uju 
manje od 15.000 eura

¬15K
Prag �iro�a�tva

Godianja razina prihoda 
koja sportaae dovodi u 

financijski rizik

58%
Ovi��i o obitelji

Oslanjaju se na obiteljsku 
podraku ili dodatne 

poslove kako bi odr�ali 
trening

Financijska nestabilnost tijekom sportskih karijera stvara slo�ene izazove tijekom 
tranzicije. Mnogi elitni sportaai, posebno oni u olimpijskim sportovima, zara�uju 
znatno ispod �ivotnog minimuma tijekom treninga. Sna�no se oslanjaju na 
obiteljsku podraku ili obavljaju viae honorarnih poslova, ostavljaju�i malo vremena 
ili resursa za obrazovni ili profesionalni razvoj. Ova financijska nesigurnost 
dramati
no pove�ava rizik od neuspjeanih karijernih tranzicija.



Jaz u prepoz�ava�ju pre�o�ivi� vje�ti�a

Vod�tvo
Izbornici timova, mentorstvo mlađim sportašima, upravljanje 
situacijama visokog pritiska

Di�cipli�a
Rigorni treninzi, postavljanje ciljeva, dosljedna izvedba pod 
nadzorom

Otpor�o�t
Prevladavanje prepreka, oporavak od ozljeda, održavanje 
motivacije kroz nedaće

Upravlja�je vre�e�o�
Učinkovito balansiranje treninga, natjecanja, putovanja i osobnih 
obveza

Sportaši posjeduju iznimne meke vještine koje su vrlo cijenjene u profesionalnim okruženjima, no često se bore artikulirati te kompetencije u 
kontekstu zapošljavanja. Izazov nije nedostatak vještina — već problem prevođenja. Sportaši često opisuju svoja iskustva sportskim jezikom 
koji poslodavci ne prepoznaju odmah kao relevantne profesionalne kvalifikacije. Poslodavci, s druge strane, često zanemaruju neformalne, ali 
vrijedne sposobnosti razvijene kroz elitna sportska natjecanja.



Zapo�ljivo�t pre�a vr�ti �porta

Ti��ki �porta�i
Iznimne vjeatine timskog rada i suradnje

Sna�na verbalna i neverbalna komunikacija

Iskustvo u upravljanju razli
itim osobnostima

Prirodno razumijevanje organizacijskih uloga

Timski sportaai obi
no pokazuju vrhunske me�uljudske vjeatine i 
udobnost u suradni
kim okru�enjima.

I�dividual�i �porta�i
Izvanredna samodisciplina i motivacija

Vrhunske sposobnosti samoupravljanja

Vjeatine samostalnog rjeaavanja problema

Visoka osobna odgovornost

Individualni sportaai briljiraju u autonomnim ulogama koje 
zahtijevaju samostalno usmjeravanje i osobnu inicijativu.

Uobic�ajeni nedostatak: Obje grupe 
esto nemaju digitalnu pismenost, tehni
ke softverske vjeatine i specifi
no znanje o industriji 
potrebno za moderne profesionalne uloge.



Po�lovi poveza�i �a �porto� �ako� u�irovlje�ja

Tre�ira�je
30% umirovljenih sportaaa prelazi na 
trenerske uloge na raznim natjecateljskim 
razinama

Fit�e�� i�du�trija
Osobni trening, vo�enje teretane i 
savjetovanje o wellnessu privla
e mnoge 
bivae sportaae

Sport�ki �e�ad��e�t
Administrativne i organizacijske uloge unutar 
sportskih saveza i organizacija

Pribli�no 30335% umirovljenih sportaaa prelazi u karijere povezane sa sportom. Ove uloge nude zna
ajno emocionalno zadovoljstvo i osobno 
ispunjenje4sportaai ostaju povezani sa svojom straa�u i koriste duboko specifi
no sportsko znanje. Me�utim, pozicije povezane sa sportom 
obi
no pru�aju ni�u financijsku naknadu i manje mogu�nosti napredovanja u usporedbi s karijerama izvan sporta, stvaraju�i kompromis 
izme�u emocionalnog zadovoljstva i ekonomske stabilnosti.



Podaci o zadovolj�tvu po�lo�

Sport�ki po�lovi
Visoka emocionalna korist i osobno 
ispunjenje, ali ograni
en potencijal 
financijskog rasta

Ne�port�ki po�lovi
Ve�e mogu�nosti napredovanja u karijeri i 
financijska stabilnost s razli
itim razinama 
anga�mana

Faktori u�pje�a
Ovisi o podudarnosti vjeatina, kvaliteti 
pripreme i individualnim prioritetima

Zadovoljstvo karijerom nakon sporta uvelike ovisi o individualnim vrijednostima i prioritetima. Sportaai koji cijene svrhu i emocionalnu 
povezanost 
esto preferiraju sportski povezane uloge unato
 ni�im pla�ama. Oni koji prioritiziraju financijsku sigurnost i napredovanje u 
karijeri obi
no pronalaze ve�e zadovoljstvo u nesportskim pozicijama, osobito kada se njihove vjeatine dobro podudaraju sa zahtjevima posla i 
kada su dobili adekvatnu pripremu tijekom tranzicije.



Ze�lje � jako� podr�ko�

Nizoze��ka
Napredne politike dualnih karijera koje integriraju obrazovanje i 
razvoj vrhunskog sporta. Sportaši dobivaju strukturiranu podršku 
uravnotežujući natjecateljski trening sa sveučilišnim kolegijima 
kroz fleksibilne rasporede i posvećene savjetnike.

Au�trija
Fleksibilni obrazovni putovi koji sportašima omogućuju 
produljenje studijskih programa bez kazne. Sveučilišta se 
prilagođavaju rasporedima natjecanja i pružaju mogućnosti 
učenja na daljinu posebno osmišljene za vrhunske sportaše.

Šved�ka
Integrirani sustavi karijernog savjetovanja ugrađeni u nacionalne 
sportske saveze. Sportaši pristupaju profesionalnom 
savjetovanju, procjenama vještina i resursima za planiranje 
tranzicije tijekom cijele svoje natjecateljske karijere.

Au�tralija
Vodeći svjetski programi skrbi za sportaše putem Australskog 
instituta za sport. Sveobuhvatne usluge uključuju podršku 
obrazovanju, karijerno savjetovanje, resurse za mentalno zdravlje 
i mreže partnerstva s poslodavcima.



Ze�lje u koji�a �e �porta�i 
bore
Mnoge zemlje nemaju sveobuhvatnu infrastrukturu za podraku karijerama 
sportaaa, stvaraju�i zna
ajne nedostatke za njihove natjecateljske sportaae. Ti se 
nedostaci o
ituju u viae dimenzija:

Ogra�i
e�a i��titucio�al�a 
podr�ka
Nepostojanje nacionalnih programa 
ili namjenskih alata za razvoj karijere 
sportaaa i planiranje tranzicije

Slaba part�er�tva
Minimalna suradnja izme�u 
sportskih organizacija i obrazovnih 
institucija za olakaavanje dualnih 
karijernih putova

Ne�a �acio�al�e �trategije
Nedostatak koordiniranih politi
kih okvira koji se bave dobrobiti sportaaa i 
zapoaljavanjem nakon karijere

Sportaai u tim okru�enjima suo
avaju se s dodatnim preprekama izvan inherentnih 
izazova tranzicije karijere. Bez sustavne podrake, uspjeh prvenstveno ovisi o 
individualnim resursima, obiteljskom bogatstvu ili sretnim osobnim vezama, a ne o 
zaslugama ili pripremama.



Razi�a obrazova�ja �porta�a

Sveučilišna diploma Djelomično sveučilište Samo srednja škola Ispod srednje škole

Obrazovna postignuća među elitnim sportašima zaostaju za prosjekom opće populacije. Mnogi sportaši odgađaju ili napuštaju sveučilišno 
obrazovanje zbog zahtjevnog rasporeda natjecanja, međunarodnih putovanja i pritiska da se isključivo usredotoče na sportske performanse 
tijekom vrhunskih natjecateljskih godina. Ovaj obrazovni jaz stvara značajne prepreke za zapošljavanje nakon umirovljenja.

Istraživanja pokazuju da sportaši koji steknu sveučilišne diplome tijekom svojih natjecateljskih karijera ostvaruju znatno više stope 
zapošljavanja, brže pronalaze posao i pokazuju veće zadovoljstvo karijerom nakon umirovljenja. Programi dualnih karijera koji podržavaju 
istovremeni sportski i obrazovni razvoj pokazuju mjerljivo poboljšane stope diplomiranja i ishode tranzicije.



Uobičaje�i �e-�port�ki karijer�i putovi
Prodaja � �e�adž�e�t
Komunikacijske vještine, natjecateljski duh i orijentacija na 
ciljeve sportaša učinkovito se prenose u prodajne uloge, 
upravljanje klijentima i pozicije za razvoj poslovanja. Mnogi 
pronalaze uspjeh u komercijalnim okruženjima usmjerenim 
na ljudske odnose.

Digital�i �arketi�g
Rastuće mogućnosti u digitalnom marketingu, upravljanju 
društvenim medijima, podatkovnim operacijama i stvaranju 
sadržaja. Sportaši koriste osobne brendove i razumijevanje 
angažmana publike stečene tijekom natjecateljske karijere.

Ad�i�i�tracija
Organizacijske uloge u ljudskim resursima, operativnom 
menadžmentu, koordinaciji projekata i općoj administraciji. 
Disciplina sportaša i sustavan pristup zadacima pokazuju se 
vrijednima u strukturiranim korporativnim okruženjima.

Poduzet�i�tvo
Samozapošljavanje i osnivanje poslovanja privlače sportaše 
zbog njihove neovisnosti i tolerancije na rizik. Mnogi pokreću 
fitness centre, nude savjetodavne usluge ili pokreću sportske 
projekte koristeći svoje sportske mreže i osobne brendove.



Rod�e razlike

Sporta�ice
Planiranje tranzicije zapo
inju ranije u karijeri

Ve�a vjerojatnost da �e se obrazovati tijekom natjecateljske 
karijere

Ve�i broj upisa i zavraetaka sveu
iliata

Konzervativnije financijsko planiranje

Ve�a spremnost za tra�enje podrake

Sporta�i
Ve�e oslanjanje na prihode povezane sa sportom

Odga�anje planiranja tranzicije do pred mirovinu

Ve�a vjerojatnost da �e nastaviti sportsku karijeru nakon 
umirovljenja

Ve�a tolerancija rizika u karijernim odlukama

Rje�e koriatenje usluga podrake

Postoje zna
ajne rodne razlike u pristupu sportaaa karijernim tranzicijama. Sportaaice pokazuju proaktivnije ponaaanje u planiranju, ato 
potencijalno odra�ava ve�u svijest o kra�im razdobljima zarade u mnogim �enskim sportovima ili druatvena o
ekivanja o planiranju za slu
aj 
neuspjeha. Te razlike u pripremi rezultiraju mjerljivim varijacijama u ishodima, pri 
emu sportaaice pokazuju neato ve�e stope zaposlenosti 
unutar prve godine nakon umirovljenja.



U�irovlje�je zbog ozljede
18%

Stopa u�irovlje�ja zbog 
ozljede
Sportaai prisiljeni na umirovljenje zbog 
fizi
ke ozljede ili kroni
nih zdravstvenih 
problema

2.5x

Pove�a� rizik
Viaestruko ve�i psihi
ki stres kod 
umirovljenja zbog ozljede u usporedbi s 
planiranim

65%

Rizik od �ezapo�le�o�ti
Ve�a stopa dugotrajne nezaposlenosti 
kod neplaniranog umirovljenja

Izme�u 15320% sportaaa umirovljuje se zbog ozljede, a ne zbog dobi ili pada 
performansi. Umirovljenje uzrokovano ozljedom stvara slo�ene izazove: sportaai se 
istovremeno suo
avaju s fizi
kim oporavkom, gubitkom identiteta i prijelazom u 
karijeri bez adekvatnog vremena za pripremu. Ti sportaai do�ivljavaju znatno ve�e 
stope psiholoakog stresa, uklju
uju�i depresiju i anksioznost, te se suo
avaju sa 
znatno poviaenim rizikom od nezaposlenosti u usporedbi sa sportaaima koji se 
umirovljuju po vlastitom izboru uz prethodno planiranje.



Za�to prijelazi propadaju

Ne�a rezerv�og pla�a
Odsutnost strategije dualne karijere ili alternativnih karijernih putova razvijenih tijekom sportske karijere

Nedo�tajuće for�al�o obrazova�je
Nedostatak profesionalnih kvalifikacija, diplome, certifikata ili uvjerenja o osposobljavanju

Fi�a�cij�ka �epripre�lje�o�t
Nedovoljna štednja, loše financijsko planiranje i neposredni ekonomski pritisak 
nakon umirovljenja

Gubitak ide�titeta
Duboki osjećaj izgubljene svrhe i samodefinicije bez strukturirane 
zamjene

Neuspješni prijelazi obično proizlaze iz višestrukih složenih čimbenika, a ne iz pojedinačnih uzroka. Najugroženiji sportaši istovremeno se 
suočavaju sa sva četiri izazova: povlače se neočekivano bez rezervnih planova, nemaju formalne kvalifikacije, imaju minimalne financijske 
rezerve i doživljavaju teške krize identiteta. Ova kombinacija stvara silaznu spiralu iz koje je izuzetno teško izaći bez vanjske intervencije i 
podrške.



Studije �lučaja u�pje��e tra�zicije

Od oli�pij�kog trkača do 
po�lov�og direktora
Završio MBA tijekom posljednjih 
natjecateljskih godina kroz fleksibilni 
program. Iskoristio disciplinu i vještine 
postavljanja ciljeva u korporativnoj 
upravljačkoj ulozi. Snažno mentorstvo 
bivših sportskih direktora olakšalo 
ulazak.

Kljuc ̌ni faktori uspjeha: Rano 
obrazovanje, profesionalna mreža, 
prijenos vještina

Profe�io�al�i �ogo�eta� do 
o��ivača tre�er�ke akade�ije
Stekao trenerske certifikate tijekom 
igračke karijere. Uštedio dio zarade za 
poslovna ulaganja. Izgradio postojeću 
sportsku mrežu i odnose u zajednici za 
osnivanje uspješne akademije za mlade.

Kljuc ̌ni faktori uspjeha: Paralelni 
razvoj vještina, financijsko planiranje, 
iskorištavanje mreže

Gi��a�tičarka do poduzet�ice 
u digital�o� �arketi�gu
Razvila prisutnost na društvenim 
mrežama tijekom natjecanja. Pohodila 
online tečajeve digitalnog marketinga i 
poslovanja. Prevela osobni brend u 
uspješnu konzultantsku tvrtku za 
marketing koja služi drugim sportašima i 
sportskim organizacijama.

Kljuc ̌ni faktori uspjeha: Izgradnja 
osobnog brenda, kontinuirano učenje, 
identifikacija tržišta

Uspješne studije slučaja otkrivaju dosljedne obrasce: sportaši koji rano planiraju, razvijaju vještine tijekom natjecateljskih karijera, održavaju 
snažne profesionalne mreže i primaju mentorstvo ili institucionalnu podršku, znatno uspješnije prolaze kroz tranzicije. Zajednička nit nije sreća 
– to su priprema i podrška.



Gdje AI �ože po�oći
01

Ide�tifikacija �edo�tataka u vje�ti�a�a
AI analizira profile sportaša kako bi identificirao prenosive vještine i 
specifične nedostatke koji sprječavaju uspješan prijelaz u karijeri

02

U�klađiva�je profe�io�al�i� puteva
Napredni algoritmi usklađuju sposobnosti sportaša s odgovarajućim 
karijernim prilikama na temelju podataka o tržištu rada i uzoraka 
uspjeha

03

Per�o�alizira�o u��jerava�je
AI treniranje dostupno 24/7 pruža prilagođene savjete, resurse i 
akcijske planove prilagođene individualnim okolnostima

04

U�klađiva�je � trži�te�
Analiza tržišta rada u stvarnom vremenu osigurava da preporuke 
odražavaju trenutne zahtjeve zapošljavanja i nove prilike

Umjetna inteligencija nudi transformativni potencijal za tranziciju karijere sportaša. AI sustavi mogu obraditi ogromne količine podataka o 
karijerama, identificirati uspješne obrasce tranzicije i pružiti personalizirano usmjeravanje u velikom opsegu – nešto što tradicionalno ljudsko 
savjetovanje ne može postići zbog ograničenja resursa. AI ne zamjenjuje ljudsku podršku, već dramatično poboljšava dostupnost, dosljednost i 
relevantnost karijernog usmjeravanja za sportaše širom svijeta.



Za�to je potreba� ABS projekt

Rje�ava�je kritič�i� praz�i�a u EU
Projekt Sportaši nakon sporta (ABS) izravno se bavi dokumentiranim nedosljednostima u 
sustavima podrške karijeri sportaša u EU. Trenutačni okviri dualnih karijera dramatično se 
razlikuju po kvaliteti među državama članicama, stvarajući geografsku nejednakost u 
ishodima tranzicije.

ABS modernizira podršku kroz:

Skalabilno, AI-pokretano savjetovanje o karijeri dostupno svim sportašima u EU

Standardizirane alate za procjenu i planiranje diljem država članica

Preporuke temeljene na dokazima iz uspješnih obrazaca tranzicije

Troškovno učinkovitu isporuku, smanjujući ovisnost o ograničenim resursima ljudskog 
savjetovanja

ABS stvara jednak pristup visokokvalitetnoj podršci za tranziciju karijere bez obzira na lokaciju sportaša, sport ili resurse saveza – što 
je ključan korak prema usklađivanju standarda dobrobiti sportaša u EU.



Ko�ač�i zaključci

Potreb�a je �trukturira�a 
podr�ka
Uspješne tranzicije karijere zahtijevaju 
sustavnu, ranu intervenciju i stalnu 
podršku tijekom cijele atletske karijere – 
a ne kriznu intervenciju pri umirovljenju.

AI pobolj�ava i��ode
Umjetna inteligencija dramatično 
poboljšava točnost, personalizaciju, 
dostupnost i skalabilnost karijernog 
usmjeravanja u usporedbi s 
tradicionalnim pristupima.

Dugoroč�a vrijed�o�t ABS-a
Projekt Sportaši nakon sporta rješava 
kritične nedostatke u dobrobiti sportaša 
u EU, nudeći održiva, na dokazima 
temeljena rješenja koja poboljšavaju 
stope uspješnosti tranzicije u svim 
državama članicama.

Istraživanje je jasno: tranzicije karijere sportaša uspijevaju kada sportaši dobiju ranu, strukturiranu podršku koja kombinira obrazovanje, razvoj 
vještina i profesionalno vodstvo. Projekt ABS predstavlja značajan napredak u načinu na koji Europa podržava svoje sportaše izvan 
natjecateljskog sporta, koristeći modernu tehnologiju za pružanje prethodno nedostupnih alata za razvoj karijere. Implementacijom sustava 
karijernog usmjeravanja temeljenih na umjetnoj inteligenciji, EU može značajno poboljšati ishode tranzicije, smanjiti psihološki stres i osigurati 
da sportaši uspješno prođu kroz izazovan prijelaz iz sporta u održive profesionalne karijere.


