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Projektüber�ic�t
Athletes Beyond Sport (ABS) ist eine bahnbrechende Initiative, die durch das 
Erasmus+ Sportprogramm finanziert wird und darauf abzielt, den Übergang von 
Athleten vom Leistungssport zu erfolgreichen beruflichen Karrieren zu 
revolutionieren. Unsere Mission geht über die traditionelle Berufsberatung hinaus, 
indem wir modernste KI-Technologie, personalisiertes Mentoring und umfassende 
Schulungsressourcen integrieren.

Durch strategische Partnerschaften in ganz Europa bauen wir ein robustes 
Ökosystem auf, das die einzigartigen Fähigkeiten von Athleten anerkennt und sie in 
wertvolle berufliche Kompetenzen umwandelt. Dieses Projekt stellt eine 
Verpflichtung dar, sicherzustellen, dass kein Athlet nach dem Ende seiner 
sportlichen Karriere beruflicher Unsicherheit ausgesetzt ist.



Die Herau�forderu�g, vor der 
At�lete� �te�e�

Wä�re�d der 
Sportkarriere

Voller Fokus auf sportliche 
Leistung

Begrenzte Zeit für berufliche 
Orientierung

Identität eng mit dem Sport 
verbunden

Minimales berufliches Netzwerk

Nac� der Sportkarriere
Plötzlicher Verlust von Struktur 
und Sinn

Fähigkeiten werden von 
Arbeitgebern nicht anerkannt

Mangel an Berufsberatung

Finanzielle Unsicherheit

Der Übergang vom Profisport zu einer zivilen Karriere bleibt eine der 
herausforderndsten Phasen im Leben eines Athleten, wobei viele Schwierigkeiten 
haben, Orientierung und Sinn zu finden.



We� wir bedie�e�
Alter�gruppe
Athleten im Alter von 18-30 Jahren, die wichtige 
Karriereentscheidungen treffen müssen

Karriere�tadiu�
Sowohl aktive Athleten, die vorausplanen, als auch kürzlich in 
den Ruhestand getretene Athleten im Übergang

Geografie
Athleten in Partnerländern der Europäischen Union, die nach 
neuen Möglichkeiten suchen

Sportlic�er Hi�tergru�d
Alle Disziplinen willkommen 3 von Mannschaftssportarten bis zu 
Einzelwettkämpfen



U��ere Vi�io�
Um Sportlern einen nahtlosen Karriereübergang zu ermöglichen, indem wir 
künstliche Intelligenz, personalisiertes Mentoring und umfassendes Training zu 
einem revolutionären Unterstützungssystem verbinden.

Wir glauben, dass jeder Sportler einen klaren Fahrplan für den beruflichen Erfolg 
verdient. Durch den Einsatz innovativer Technologie und menschlicher Expertise 
verwandelt ABS die entmutigende Herausforderung des Karriereübergangs in eine 
ermutigende Reise der Selbstfindung und beruflichen Weiterentwicklung.



Ker�ziele

Ko�pete�zzuord�u�g
Übertragen Sie sportliche Fähigkeiten in 

anerkannte berufliche Kompetenzen, die 
für Arbeitgeber wertvoll sind

KI-Beratu�g
Bieten Sie personalisierte Karrierewege 
mithilfe fortschrittlicher Algorithmen und 
datengesteuerter Erkenntnisse

Ler�re��ource�
Stellen Sie umfassende Bildungsinhalte zur 
beruflichen Entwicklung und wesentlichen 
Fähigkeiten bereit

Me�tore�-Netzwerk
Verbinden Sie Sportler mit erfahrenen 

Fachleuten, die ihren einzigartigen 
Werdegang verstehen



Proble�e, die wir lö�e�

Kei� klarer Fa�rpla�
Sportler beenden ihre Karriere oft ohne strukturierte Anleitung, was als 
Nächstes kommt. Wir bieten den fehlenden Fahrplan mit konkreten Schritten 
und personalisierter Führung.

Sc�wac�e Karrierevorbereitu�g
Die meisten Sportler investieren Jahre in die Perfektionierung ihres Sports, 
erhalten aber wenig bis gar keine berufliche Weiterbildung. Unsere Plattform 
schließt diese kritische Lücke mit gezielten Lernmodulen.

U�erka��te Fä�igkeite�
Arbeitgeber erkennen den Wert sportlicher Erfahrung 3 Teamwork, Disziplin, 
Belastbarkeit 3 nicht. Wir übersetzen diese Fähigkeiten in eine 
Geschäftssprache, die Personalverantwortliche verstehen und schätzen.



U��ere Drei-Säule�-Lö�u�g
KI-ge�tützte Plattfor�
AthletesAI Compass bietet personalisierte Karriereberatung durch 
intelligente Algorithmen

Ler�i��alte
Umfassende Ressourcen einschließlich Videos, Leitfäden und 
interaktiver Module

Me�tore�-Ge�ei��c�aft
Direkte Verbindungen zu Fachleuten, die Sportler durch ihren 
Übergang begleiten

Diese drei Elemente wirken synergetisch zusammen, um ein vollständiges 
Unterstützungssystem zu schaffen, das jeden Aspekt des Karriereübergangs 
abdeckt.



At�lete� AI Co�pa�� Plattfor�

I�r per�ö�lic�er Karriere-Navigator
Der AthletesAI Compass ist eine revolutionäre Plattform, die 
künstliche Intelligenz nutzt, um Athleten durch den 
Karriereübergang zu begleiten. Im Gegensatz zu generischen 
Karriere-Tools wurde sie speziell entwickelt, um den 
athletischen Hintergrund zu verstehen und Sporterfahrungen 
in berufliche Möglichkeiten umzuwandeln.

Die Plattform lernt aus Ihrem einzigartigen Profil, analysiert 
Ihre Fähigkeiten und bietet maßgeschneiderte 
Empfehlungen, die Ihre Stärken mit den Anforderungen des 
Marktes in Einklang bringen. Es ist, als hätten Sie einen 
Karriereberater rund um die Uhr zur Verfügung.



Plattfor�-Fu�ktio�e�
Fä�igkeit�bewertu�g
Umfassende Tests, die Ihre übertragbaren Fähigkeiten und 
beruflichen Stärken identifizieren

Karrierewege
Personalisierte Empfehlungen, die basierend auf Ihrem Profil 
praktikable Karriereoptionen aufzeigen

Lebe��lauf-Er�tellu�g
Vorlagen und Tools zur Erstellung professioneller Lebensläufe, 
die sportliche Erfahrungen hervorheben

KI-Karrierecoac�
Interaktiver Chatbot, der sofortige Antworten auf 
Karrierefragen und Orientierung bietet

Job-Matc�i�g
Intelligente Algorithmen, die Ihre Fähigkeiten mit relevanten 
Beschäftigungsmöglichkeiten verbinden

Fort�c�ritt�verfolgu�g
Visuelle Dashboards, die Ihre Reise zeigen und erreichte 
Meilensteine feiern



Digitale Re��ource�bibliot�ek
Lebe��lauf-Vorlage�

Professionelle Lebenslauf-Formate, speziell 
für Athleten entwickelt, die übertragbare 
Fähigkeiten und Erfolge hervorheben

I�terview-Leitfäde�

Schritt-für-Schritt-
Vorbereitungsmaterialien, die häufige 
Fragen und effektive Antwortstrategien 
abdecken

Ler��odule

Interaktive Kurse zu wesentlichen 
beruflichen Themen, von Networking bis zur 
Finanzplanung

Unsere umfassende Bibliothek stellt sicher, dass Athleten sofortigen Zugang zu allen Ressourcen haben, die für einen erfolgreichen 
Karriereübergang benötigt werden. Alles ist herunterladbar, teilbar und für die praktische Anwendung konzipiert.



Met�odik zur 
Ko�pete�zzuord�u�g

1

Sportlic�e Fä�igkeite�
Teamfähigkeit

Disziplin

Zielsetzung

Leistungsfähigkeit unter Druck

2

Beruflic�e Ko�pete�ze�
Zusammenarbeit

Selbstmanagement

Strategische Planung

Krisenmanagement

3

Karrierea�we�du�ge�
Projektmanagement

Operatives Geschäft

Geschäftsentwicklung

Führungspositionen

Unsere proprietäre Methodik stellt klare Verbindungen zwischen dem her, was 
Sportler bereits können, und dem, was Arbeitgeber benötigen.



HR- � Per�o�alver�ittler-Ric�tli�ie�

Pote�zial vo� At�lete� bewerte�
Wir haben umfassende Richtlinien entwickelt, um Personalverantwortlichen 
und Personalvermittlern dabei zu helfen, den immensen Wert zu erkennen, 
den Athleten in Organisationen einbringen. Diese Richtlinien räumen mit 
gängigen Missverständnissen auf und bieten Rahmenwerke für eine faire 
Bewertung von athletischen Kandidaten.

Die Materialien umfassen Fragenkataloge für Vorstellungsgespräche, 
Bewertungsraster und Fallstudien, die zeigen, wie ehemalige Athleten in 
Unternehmensumgebungen herausragende Leistungen erbringen. Wir 
ändern die Erzählung rund um die Einstellung von Athleten.

Ac�te� Sie auf Re�ilie�z u�d 
A�pa��u�g�fä�igkeit
Athleten passen ständig Strategien an 3 eine entscheidende 
Geschäftsfähigkeit

Sc�ätze� Sie de� Wettbewerb�gei�t
Die gleiche Motivation zu gewinnen führt dazu, Ziele zu 
übertreffen



Ha�dbuc� für die Duale 
Karriere

Ein umfassender Leitfaden für Bildungseinrichtungen, Sportorganisationen und 
unterstützende Agenturen, die sich der Aufgabe verschrieben haben, Athleten 
dabei zu helfen, Sport und Karriereentwicklung in Einklang zu bringen.

Das Handbuch für die Duale Karriere bietet Schritt-für-Schritt-Strategien zur 
Implementierung von Athleten-Unterstützungsprogrammen. Es behandelt die 
Integration von Lehrplänen, flexible Zeitpläne, psychische Gesundheitsversorgung 
und die Entwicklung von Partnerschaften mit Arbeitgebern. Diese Ressource stellt 
sicher, dass Organisationen eine langfristige Athletenentwicklung über die 
unmittelbaren Wettkampfbedürfnisse hinaus aufrechterhalten können.

Zu den Themen gehören politische Empfehlungen, Best-Practice-Fallstudien aus 
ganz Europa und Messrahmen zur Erfolgskontrolle von Dualen 
Karriereprogrammen.



Ler�video-Rei�e

10 Wic�tige Video�
Unsere Video-Reihe vermittelt 
kritisches Wissen in ansprechenden, 
leicht verständlichen Formaten. Jedes 
Video ist 8-12 Minuten lang, 
professionell produziert und zeigt 
echte Erfolgsgeschichten von 
Sportlern zusammen mit 
Expertenratschlägen.

5
Karriere-Video�

Fokus auf Übergangsstrategie und 
Jobsuche

5
Fä�igkeite�-Video�

Aufbau beruflicher Kompetenzen für 
den Erfolg am Arbeitsplatz



Video� zur Karrieree�twicklu�g (1-5)
01

Vo� At�lete� zu� Profi: I�re 
duale Karriere begi��t �ier
Zeigt Athleten, dass ein Karriereübergang 
möglich und bereichernd ist

02

E�tdecke� Sie I�re übertragbare� 
Fä�igkeite�
Hilft, übertragbare Sportfähigkeiten für den 
Arbeitsmarkt zu identifizieren

03

Ge�talte� Sie I�re� eige�e� 
Karriereweg �it KI
Demonstriert KI-gesteuerte personalisierte 
Karrierewege

04

Er�telle� Sie I�re� erfolgreic�e� Lebe��lauf � I�r 
O�li�e-Profil
Lehrt, wie man einen aussagekräftigen Lebenslauf und ein LinkedIn-
Profil erstellt

05

Mei�ter� Sie I�r Vor�tellu�g�ge�präc� wie ei� 
C�a�pio�
Bereitet Athleten darauf vor, Vorstellungsgespräche erfolgreich zu 
meistern



Video� zu beruflic�e� Fä�igkeite� (6-10)

Digitale Ko�pete�ze� 
für �oder�e Karriere�
Stellt unverzichtbare digitale 
Fähigkeiten für moderne 
Karrieren vor

Baue� Sie I�re 
per�ö�lic�e Marke 
je��eit� de� Spielfeld� 
auf
Zeigt, wie man eine persönliche 
Marke jenseits des Sports 
aufbaut

Clevere Fi�a�zpla�u�g 
�ac� de� Sport
Vermittelt clevere Finanzplanung 
und grundlegende 
Geldkenntnisse

Me�tale Stärke u�d 
Re�ilie�z bei 
Karriereübergä�ge�
Baut mentale Resilienz für den 
Karrierewechsel auf

Networki�g, Praktika � 
Möglic�keite� �c�affe�
Erklärt Networking, Mentoring 
und das Finden von 
Möglichkeiten



Me�tore�-Netzwerk

Me�tori�g für Sportler 
u�d Beruf�tätige
Unser Mentoring-Programm bringt 
aktuelle oder im Übergang befindliche 
Sportler mit erfolgreichen Fachleuten 
zusammen, die denselben Weg 
gegangen sind. Dies sind keine 
generischen Karriereberater 3 es sind 
ehemalige Sportler, die die 
Herausforderungen des 
Identitätswandels, der 
Fähigkeitstransformation und des 
Aufbaus von Selbstvertrauen in neuen 
Bereichen genau verstehen.

Wa� Me�tore� biete�
Monatliche Videoanrufe im 
Einzelgespräch

Überprüfung von Lebenslauf und 
Anschreiben

Übung von Vorstellungsgesprächen

Brancheninternes Wissen

Einführungen in Netzwerke

Emotionale Unterstützung 
während des Übergangs

Mentoring-Beziehungen dauern in der Regel 6-12 Monate und schaffen dauerhafte 
berufliche Verbindungen über das Programm hinaus.



Work��op� � 
Trai�i�g��itzu�ge�
1 Beruf�orie�tieru�g

Zweitägige Intensiv-Workshops in Partnerländern zur Erkundung 
verschiedener Karrierewege

2 Ko�pete�ze�twicklu�g
Praktische Schulungen in Kommunikation, Führung und 
professioneller Präsentation

3 Arbeitgeber-Networki�g
Veranstaltungen, die Athleten direkt mit Unternehmen verbinden, die 
aktiv nach ihren Talenten suchen

4 Erfolg�feier
Abschlusspräsentationen, bei denen Athleten ihre Karrierepläne 
vorstellen und Übergänge feiern

Trainingssitzungen rotieren durch die EU-Partnerländer, um geografische 
Zugänglichkeit und kulturelle Relevanz für alle Teilnehmer zu gewährleisten.



Erwartete Ergeb�i��e

75%

Hö�ere Be�c�äftigu�g�fä�igkeit
Ziel: Steigerung erfolgreicher Arbeitsvermittlungen innerhalb von 6 

Monaten nach Programmabschluss

85%

A�erke��u�g vo� Fä�igkeite�
Sportler berichten, dass Arbeitgeber ihren sportlichen Hintergrund 

schätzen

90%

Ge�tärkte� Selb�tvertraue�
Teilnehmer fühlen sich vorbereitet und optimistisch bezüglich ihrer 

Karriereaussichten

60%

Ge�alt�gleic��eit
Sportler erzielen eine Vergütung, die mit der von nicht-sportlichen 

Kollegen vergleichbar ist



Au�wirku�ge� auf Sportler

Vor ABS

Unsicher bezüglich der zukünftigen Ausrichtung

Geringes Selbstvertrauen in nicht-sportliche Fähigkeiten

Begrenztes berufliches Netzwerk

Schwierigkeiten, den eigenen Wert zu artikulieren

Gefühl der Isolation im Übergang

Nac� ABS

Klarer Karriereweg und Ziele

Starkes berufliches Identitätsgefühl

Umfassende Mentoring-Verbindungen

Überzeugende persönliche Marke

Unterstützt durch eine engagierte Gemeinschaft

Die Transformation geht über die Beschäftigung hinaus 3 wir helfen Sportlern, einen neuen Sinn zu finden und erfüllende zweite Karrieren 
aufzubauen.



Au�wirku�ge� auf Orga�i�atio�e�

Zuga�g zu �eue� Tale�te�
Organisationen erhalten Zugang zu einer 
hochmotivierten, disziplinierten 
Belegschaft, die im traditionellen 
Recruiting oft übersehen wird

Tea�kultur �tärke�
Athleten bringen 
Kollaborationsfähigkeiten, Belastbarkeit 
und Wettbewerbsgeist mit, die die 
gesamte Teamleistung steigern

Vielfalt förder�
Initiativen zur Einstellung von Athleten 
zeigen ein Engagement für inklusive 
Rekrutierung über konventionelle 
Hintergründe hinaus

Unternehmen, die Athletentalente einbeziehen, berichten durchweg über höhere Bindungsraten und eine stärkere Unternehmenskultur.



Au�wirku�ge� auf die Ge�ell�c�aft

1 Wirt�c�aft�wac��tu�

2 Geri�gere Arbeit�lo�igkeit

3 Verbe��erte �oziale I�klu�io�

4 Stärkere Ge�ei��c�afte�

Indem wir Athleten dabei helfen, erfolgreich in eine berufliche Laufbahn zu wechseln, reduzieren wir die Arbeitslosenquoten, verringern die 
Abhängigkeit von sozialen Diensten und schaffen positive Vorbilder für Jugendliche. Athleten, die einen Sinn über den Sport hinaus finden, 
werden zu Führungspersönlichkeiten in der Gemeinde, Mentoren und Fürsprechern für inklusive Chancen.

Die Auswirkungen erstrecken sich auf Familien, lokale Wirtschaften und die breitere kulturelle Wahrnehmung von Sportkarrieren als wertvolle 
Vorbereitung auf das Leben, nicht nur auf den Wettkampf.



Wic�tige Lei�tu�g�i�dikatore�

2K+
Plattfor�regi�trieru�ge

�
Athleten, die AthletesAI Compass 

aktiv nutzen

5K+
Er�tellte Karrierewege

Personalisierte, von KI generierte 
Roadmaps

150+
Trai�i�g��itzu�ge�

Workshops, die in Partnerländern 
durchgeführt wurden

1K+
Erfolgreic�e 

Ei��tellu�ge�
Athleten, die in sinnvolle 

Karrieren vermittelt wurden

500+
Aktive Me�tore�

Experten, die Athleten beim 
Übergang begleiten

25+
Part�erorga�i�atio�e�

Unternehmen, die sich der 
Athletenrekrutierung 
verschrieben haben

Wir verfolgen diese Metriken kontinuierlich, um die Programmeffektivität sicherzustellen und Verbesserungsmöglichkeiten zu identifizieren.



E�gagiere� Sie �ic� 3 werde� 
Sie Teil der Bewegu�g

At�lete�
Registrieren Sie sich auf der AthletesAI Compass Plattform und beginnen Sie 
noch heute Ihre Karriereübergangsreise

Me�tore�
Teilen Sie Ihr Fachwissen, indem Sie die nächste Generation von Athletenprofis 
anleiten

Arbeitgeber
Partnerschaft mit uns, um außergewöhnliche Talente zu entdecken und Ihre 
Belegschaft zu diversifizieren

Orga�i�atio�e�
Kooperieren Sie bei Initiativen zur dualen Karriere und 
Unterstützungsprogrammen für Athleten

Bereit, Lebe� zu 
verä�der�?
Besuchen Sie unsere Plattform, treten 
Sie mit unserem Team in Kontakt und 
werden Sie Teil der Athletes Beyond 
Sport Gemeinschaft. Gemeinsam 
definieren wir neu, was für Athleten, 
die in professionelle Karrieren 
wechseln, möglich ist.


