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Sportovei nad rdamec Sportu:
Globalne poznatky o prechode
do zamestaneckej kariéry

Globalne pohl¥dy na prechod Sportovcov z vrcholového Sportu do zamestnania po
skonteni $portovej kariéry - skimanie Uspechov, prekaZok a moZnych ciest.

Financované Eurdpskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje st ndzormi a vyhlaseniami autora(-ov) a
nemusia nevyhnutne odraZathazory a stanoviska Eurdpskej Unie alebo Europskej vykonnej agentury
pre vzdeldvanie a kulturu (EACEA). Europska Unia ani EACEA za ne nepreberaju Ziadnu zodpovednostY




Preco je tato téema doélezita

Sportové kariéry konéia skoro

Valsina vrcholovych $portovcov ukoné kariéru pred 30. rokom
Zivota, pricom ich ¢akaju eSte desatrocia pracovného Zivota a
tasto bez dostatolnej pripravy.

Finanény tlak

Mnohi $portovci Eelia po ukonéeni kariéry okamZitej finanénej
neistote, hoci do Sportu investovali roky svojho Zivota.
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Emocéné vyzvy
Prechod zo $portu zahrna hiboké zmeny identity a vyznamné
psychologickeé prispdsobenie.

.&.

Medzera v planovani

Planovanie dualnej kariéry a $trukturovana podpora prechodu
chybaiju vo vacsine programov rozvoja Sportovcov.
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Vyzva: Data o prechode kariéry Sportovcov

Prechod od vrcholového $portovca k Zivotu po ukonéeni $portovej kariéry prindSa vyrazné prekazky, ktoré ¢asto ovplyvnujd finan&nu stabilitu,
dusevnu pohodu a osobnt identitu. Kl¥i¢ové Statistiky ukazuju rozsah tohto globalneho problému:

Ny

8'12000

Priemerna dl Zka kariéry vrcholového Sportovca, pri¢om ukonéenie Maju problém s prechodom do novej kariéry - Eelia krize identity,
kariéry ¢asto nastava eSte pred 30. rokom Zivota. nedostatku planovania a finan¢nej neistote.

Planuju svoju kariéru po $porte ete pred ukonéenim Sportovej ZaZlvaju depresiu alebo Uzkostpolas prechodu zo $portu do beZzného
kariéry, o poukazuje na vyraznl medzeru v planovani. zivota, ¢o zddraznuje vazny dopad na dusevne zdravie.
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Miera uspesSnosti prechodu kariéry

@ Stabilné zamestnanie B Dlhodobé t¥Zkosti Stale hl¥da pracu

Zatial¥o 55-60 % byvalych Sportovcov si najde stabilné zamestnanie do dvoch rokov, 20-25 % eli dlhodobym problémom pri navrate
na trh prace. Vzdelanie - najma ziskanie vysokoskolskeho titulu - je najsilnejsim prediktorom rychlejsieho a kvalitnejsieho
zamestnania po skonéeni $portovej kariéry.
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Charakteristiky uspesnych kariérnych prechodov

Kariérne poradenstvo

=

Véasné vzdeldvanie Pristup k profesionalnemu poradenstvu a planovaniu kariéry.

ZalatYozvijatzrunosti a vzdelanie u? potas $portovej kariéry.

&le
=5
Programy duilnej kariéry
Silna podpora Ulast¥ &truktdrovanych $portovych a vzdelavacich programoch.

VyuZivanie socidlnych sieti a mentoringu.
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Prekazky uspechu

va

Prechod z vrcholového $portu predstavuije zloZitl sietprepojenych vyziev. Sportovci ¢asto zapasia s nedostatonym uznanim svojich
prenositelMych zruénosti, Celia vyraznej finan¢nej zranitelMosti a zaZivaju silné psychologické dopady vratane straty identity, depresie a
Uzkosti. Okrem toho tento proces eSte viac komplikuji medzery vo vzdelavani a zranenia, ktoré nahle ukonéia kariéru a ponechavaji malo
¢asu na pripravu na Zivot po Sporte.
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Kariérne cesty po skonceni Sportovej kariéry

Pracovné pozicie suvisiace so Sportom (45 % Kariéry mimo Sportu (55 % Sportovcov)
Sportovcov) , Ly ) , A /
Vyznamna Cast$portovcov Uspesne prechadza do réznych oblasti,
Mnohi $portovci prechadzaju do roli, ktoré vyuZivaju ich hiboké kde vyuZivaju prenositelMé zru¢nosti:
porozumenie sveta Sportu: _ )
« Predaj a manazment

4 .
R . 209 . .
Trénovanie: 30% « Vzdeldvanie a tréning

. Sportova administrativa: 10% « Podnikanie

. Meédia a vysielanie: 5% . Zdravotnictvo a fitness

Spokojnosts pracou: 65 % $portovcov v $portovych poziciach

Spokojnost$ pracou: 55 % $portovcov v nedportovych poziciach
uvadza spokojnostY

uvadza spokojnost

Sportovci z kolektivnych $portov maijti po skon&eni aktivnej kariéry vy$$iu zamestnatelMosthe? Eportovci z individudlnych $portov, najmé
vddka lepsie rozvinutym timovym a vodcovskym zruénostiam ziskanym v kolektivnom prostredi.
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Globalne podporné systémy

. 4 v ’ rv. . J o Vg . . ep e 14 . ’ .
Prostredie pre karierny prechod sportovcov sa vo svete vyrazne lisi a je ovplyvnene institucionalnou podporou a politickymi ramcami v

jednotlivych krajinach. Zatial¥o niektoré $taty maju vybudované silné systémy podpory, iné nechavaju $portovcov zvladattito naro¢nu cestu
s obmedzenymi zdrojmi.

Silna podpora Kde Sportovci najviac zapasia

Krajiny s pokrodilymi politikami dualnej kariéry a komplexnymi Mnohi $portovci Eelia vyraznym problémom v krajinach, kde je
podpornymi systémami: e
« Obmedzena institucionalna podpora

. Holandsko: pokrotilé politiky dualnej kariéry . Nedostatok systémov dudinej kariéry

. Australia: komplexné programy rozvoja kariéry $portovcov . Minimum zdrojov na planovanie prechodu

. Finsko: integrované systémy vzdelavania a Sportu

ror

Vzdelavanie zohrava klti¢ovi Ulohu v Uspechu po skonéeni $portovej kariéry, no mnohi $portovci kontia bez vy$Sej akademickej kvalifikacie.

Iba 45 % Sportovcov ma vysokoskolsky titul, ¢o poukazuje na
vyraznli medzeru vo vy$$om vzdelani.

Odborne vzdelanie tvori pribliZne 30 %, zatialXo stvrtina
sportovcov ma len stredodkolské vzdelanie.

Tato nerovnost¥o vzdelani sa ¢asto premieta do mensieho poctu
pracovnych prileZitosti a vac8ich t¥Zkosti pri hl¥dani stabilného
zamestnania po skonéeni $portovej kariéry.

B Vysokoskolske @ Odborné Iba stredoskolskeé
vzdelanie vzdelanie vzdelanie
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Krajiny so silnou podporou

—————— 00—

Holandsko Rakusko
Pokrodilé politiky dualnej kariéry, ktore integruji vzdelavanie a Flexibilné vzdelavacie drahy a moznosti distan¢ného Studia, ktoré
vrcholovy $port s flexibilnym rozvrhom a Specializovanymi sa prispOsobuju sutdZznym kalendarom $portovcov.
poradcami.

+
Svédsko Australia
Integrované systémy kariérneho poradenstva v rdmci narodnych Programy starostlivosti o Sportovcov na svetovej Urovni vratane
Sportovych zvazov, ktoré ponukaju poradenstvo a planovanie podpory vzdelavania, kariérneho poradenstva a zdrojov pre

prechodu. dusevné zdravie.
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Preco prechody zlyhavaju

Bez zaloZzného planu

Absencia stratégie dudinej kariéry alebo alternativnych kariérnych ciest.

£ Chybajuce kvalifikaicie

Nedostatok odbornych kvalifikacil alebo certifikatov.

Finanéna nepripravenost

Nedostato¢né Uspory a slabé finanéné planovanie.

Strata identity

®

Hiboky pocit straty zmyslu a Zivotného poslania.

Neuspesné karieérne prechody ¢asto vznikajl v ddsledku viacerych navzajom sa posilnujlcich faktorov. ZranitelMi $portovci kontia kariéru
netakane, bez zaloZnych planov, kvalifikacil a finanénych rezerv, pri¢om zaroven zaZivaji vazne krizy identity. Tato kombinacia vytvara
naro¢nu zostupnu Spiralu.
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Kde mdzZe pomoct Al

01 02

Identifikacia rozdielov v zruénostiach Priradovanie kariérnych ciest

Al identifikuje medzery v zru¢nostiach a prenositelMé kompetencie zo  Algoritmy prepajaju schopnosti Sportovcov s vhodnymi kariérnymi
$portovych profilov Sportovcov. prileZitostdmi.

03 04

Individudlne poradenstvo Zladenie s trhom prace

Al koucing poskytuje individualne odporucania, zdroje a akéné plany.  Analyza trhu prace v realnom ¢ase upravuje odporucania s aktualnym
dopytom zamestnavatel¥v.

Al ponuka transformadny potencial pre kariérne prechody $portovcov, kde spractiva rozsiahle kariérne data a poskytuje personalizované a
SkalovatelMé poradenstvo. Podporuje [Mdskd podporu tym, Ze zvySuje dostupnost®a relevantnostpomoci pre Sportovcov na celom svete.
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Preco je projekt ABS potrebny

RieSenie kritickych rozdielov v EU

Projekt Athletes Beyond Sport (ABS) reaguje na nejednotnostpodpory kariéry
$portovcov v EU. SU¢asné systémy dudinej kariéry sa medzi krajinami vyrazne liia, &o
vedie k nerovnakym vysledkom pri prechode zo $portu do pracovného Zivota. ABS
modernizuje tUto podporu prostrednictvom:

W . Mieritelriého kariérneho poradenstva riadeného umelou inteligenciou pre
7 véetkych Eportovcov v EU

. Standardizovanych hodnotiacich nastrojov napriet &lenskymi &tatmi

. Rekomendacie zalozenych na dokazoch z Uispeénych kariérnych prechodov

. Efektivneho poskytovania sluzieb, ktoré zniZuje zavislost'tbd obmedzenych [¥dskych

poradenskych kapacit

D ABS zabezpetuje spravodlivy pristup ku kvalitnej podpore kariérneho prechodu pre vetkych $portovcov v EUa harmonizuje
Standardy starostlivosti.
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Zaverecné zavery

Potrebna je Strukturovana Al zlepsSuje vysledky Dlhodoba hodnota ABS
podpora Umela inteligencia vyrazne zvySuje Projekt ABS vykryva kritické medzery v
Uspe$né kariérne prechody si vyZaduju kvalitu kariérneho poradenstva vd¥ka oblasti starostlivosti o Sportovcov v EU
v¢asnu a systematick podporu, nie presnosti, personalizacii a mieritelMosti. pomocou udrZatelMych rie$eni zaloZenych
zasahy na poslednu chvily. na dokazoch, ktoré zlepsuju vysledky

kariérnych prechodov.

Projekt ABS, ktory vyuZiva poradenstvo, riadené umelou inteligenciou, predstavuje vyznamny posun vpred - zlep$uje vysledky prechodov,
zniZuje stres a zabezpeluje, aby $portovci po skonéeni kariéry dosahovali udrZatelMé profesionalne uplatnenie.



