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1.0 projekte

Projekt ABS (Athletes Beyond Sports) je eurdpska iniciativa spolufinancovana programom
Erasmus+, ktorej cielom je podporovat Sportovcov pri prechode zo sutazného Sportu k
udrzatelnej kariére. Vzhladom na to, Ze Sportova kariéra je Casto kratkodoba a sprevadza ju
neistota, projekt reaguje na kritickil potrebu: pomahat Sportovcom pripravit sa na profesionalny
Zivot mimo Sportovej arény.

Prostrednictvom vyvoja nastrojov, digitalnych platforiem a inovativnych metodik sa projekt ABS
snazi zabezpecit, aby Sportovci na v8etkych Urovniach — amatérski, poloprofesionalni aj elitni —
mali pristup k prispbsobenému poradenstvu a Struktirovanym zdrojom. Tieto zdroje im
pomahaju identifikovat a formulovat cenné kompetencie, ktoré nadobudli pocCas rokov
Sportovych skusenosti, a nasmerovat ich k budicemu zamestnaniu v réznych odvetviach.

Projekt spaja medzinarodné osvedCené postupy, nastroje podporované umelou inteligenciou a
kombinované poznatky trénerov, klubov a kariérnych expertov. Jeho vysledkom je komplexnejSi
a humannejsi pristup k planovaniu kariéry, ktory zohladnuje ako uspechy, tak aj zranitelnost
$portovcov prechadzajucich touto kritickou fazou prechodu.




2. Ciel projektu

Hlavnym poslanim projektu ABS je preklenut priepast medzi zru¢nostami ziskanymi
prostrednictvom Sportu a profesionalnymi poziadavkami trhu prace. Hoci Sportovci ¢asto
disponuju vlastnostami ako disciplina, odolnost, vodcovské schopnosti, timova praca a
strategické myslenie, mézu im chybal nastroje alebo slovna zasoba, aby tlieto silné stranky.
vyjadrili spésobom, ktory oslovi zamestnavatelov.

Ciefom ABS je posilnit' postavenie Sportovcov tym, Ze im pomaha vytvorit jasnu viziu ich buducnosti.
Projekt podporuje v€asné planovanie Kkariéry prostrednictvom Strukturovanych hodnoteni,
personalizovanych vzdelavacich drah a individualneho planovania rozvoja (IDP). Zabezpecuje tieZ,
aby sa do tohto procesu podpory zapajali tréneri a kluby, ¢im sa vytvara silny ekosystém pre riadenie
prechodu.

Dalsim doleZitym cielom iniciativy ABS je podporovat rovnost pristupu a dihodobé blaho. Podporuje
rozvoj dvoch kariér, o umoZziuje Sportovcom vyvazit svoje Sportove a

vzdelavacie alebo pracovné povinnosti bez toho, aby museli robit kompromisy.




3. Prinos pre sportovcov

Ugast v projekte ABS prinasa konkrétnu a trvali hodnotu $portovcom v Sirokom spektre
disciplin a arovni. Klucové vyhody zahfiaju:

e Prehladnost a istota: Sportovci ziskavaju prehlad o kompetenciach, ktoré si vyvinuli
prostrednictvom tréningu, sutazi a timovej prace, z ktorych mnohé su na trhu prace
velmi vyhladavané.

StruktGrované podporné nastroje: Projekt poskytuje personalizované mechanizmy
spatnej vazby, ako su dotazniky sebahodnotenia, Sablony na mapovanie zru€nosti a
digitalne nastroje na preskimanie kariery.

Zapojenie trénerov: Tréneri dostavaju nastroje na poskytovanie Strukturovane;,
motivacnej spatnej vazby a na u€ast na rozvoji $portovcov aj mimo Sportu.

Digitalna inovacia: Vdaka platformam pohananym umelou inteligenciou, ako je
AthletesAl Compass, m6zu Sportovci prostrednictvom dynamickych digitalnych rozhrani
preskumat kariéry, ktoré su v sulade s ich silnymi strankami a cielmi.

Roz8irené prileZitosti: Sportovci sa zoznamuju s réznymi odvetviami — od obchodu a
vzdelavania po zdravotnictvo a digitéalne sluzby, kde mozu byt ich zrunosti cenné a
prenosné.

Projekt ABS v kone¢nom désledku pomaha Sportovcom prehodnotit pojem uspechu a
umoznuje im vnimat svoju buducu kariéru nie ako nahradné rieSenie, ale ako novu oblast rastu
a naplnenia.




Uéel a prinos produktu na prenos zruénosti

Ucel:

Usmernenia pre prevedenie zrunosti st navrhnuté tak, aby pomohli Sportovcom pochopit, vyjadrit a uplatnit]
kompetencie, ktoré nadobudli prostrednictvom Sportu, v zmysluplnej a udrzatelnej kariére po skonceni
Sportovej drahy. Tento produkt premostuje priepast medzi Sportovymi skusenostami a profesionalnou
pripravenostou tym, Ze ponuka $truktirované nastroje, jazykové preklady a stratégie zosuladenia kariéry.

Hlavné ciele:

* Posilnit Sportovcov, aby rozpoznali svoje viastné prenositelné zrucnosti

* PreloZit tieto zru€nosti do jazyka, ktorému zamestnavatelia rozumeju

+ . Poskytnut plan pre orientaciu v kariérnych zmenéach

+ Zapajat trénerov a mentorov do podpory rozvoja dvoch kariér

«"Ponuknut osvedéené postupy v ramci EU, skuto&né pribehy a zdroje pre sebahodnotenie
Hodnota pre Sportovcov:

*.Buduje sebavedomie a istotu o Zivote po skonceni Sportovej kariéry

+ ZvySuje zamestnatelnost prostrednictvom cieleného rozpravania pribehov a prispdsobenia Zivotopisu

* Znizuje psychicky stres poskytovanim Struktury a podpory

* Podporuje v€asnu pripravu a zodpovednost za osobny rozvoj
Zahrnuté nastroje:

+,Pracovné listy na sebahodnotenie

* Prirucky na preklad Zivotopisov

«"Sablény individualneho rozvojového planu (IDP)

* Nastroje na pripravu na pohovor a priklady metédy STAR

+ Mapovanie kariéry pomocou platforiem ako AthletesAl Compass




Cast' 1: Uvod do transferu zruénosti

Komplexny sprievodca pre Sportovcov v prechodnom obdobi

Co je to prenos zruénosti?

Prenos zru€nosti sa tyka vedomého a Strukturovaného procesu identifikacie
schopnosti, ktoré jednotlivec rozvija v jednom kontexte, napriklad v profesionalnom
alebo amatérskom Sporte, a ich efektivneho uplatnenia v novom prostredi, ako je
praca, podnikanie, vzdelavanie alebo obcianske liderstvo.

V kontexte Sportu $portovci nadobudaju obrovské mnozstvo odbornych a makkych
zrucnosti:

Psychicka sila a odolnost

Efektivha komunikacia

Time management a sebadisciplina

Prisposobivost' a rychle rozhodovanie

Vedenie a timova spolupraca

Tieto silné stranky vSak Casto zostavaju nevyjadrené, nezaznamenané alebo
nedocenené, pokial sa Sportovci nenauCia premenit svoje spravanie na
kompetencie, ktoré dokazu pochopit personalisti, odbornici v oblasti fudskych
zdrojov alebo koucovia podnikania.

Volejbalistka, ktora ako kapitanka svojho timu vyhrala narodny Sampionat, si
mozno neuvedomuje, Ze uz preukazala schopnosti projektového vedenia,
medziodborovej komunikacie a krizového riadenia — tri z najcennejSich zrucnosti
na dneSnom trhu prace.

Preco je pre Sportovcov doélezity prenos zruénosti

Sportova kariéra, na rozdiel od mnohych inych profesii, je éasto obmedzena na
kratke Casové obdobie. Odchod do déchodku mdze nastat vo veku 20, 25 alebo 35
rokov — a zriedka s dochodkom alebo zabezpeCenym planom prechodu.




Kracové vyzvy, ktorym celia Sportovci:

Opmedzena dizka kariéry. Mnohi Sportovci ukoncia kariéru eSte predtym, ako ich rovesnici dokoncCia
univerzitu.

Nejasny smer

+ Co bude dalej? Len malo Sportovcov ma pristup k Strukturovanému kariérnemu poradenstvu.
Strata identity

+ Kto som, ak uz nie som futbalista?“ Finan¢na neistota

* Neskory prechod na trh prace moze znamenat zaciatok od nuly.

Béz podpory mdzu mat aj Sportovci na olympijskej Grovni problémy najst zmysluplné, stabilné a
naplfiujice zamestnanie.

Globalna vyzva prechodu

Napriek zvySenému povedomiu o duSevnom zdravi Sportovcov a dvojitej kariére, vyskumy v celej
Eurépe ukazuju:

2 z 3 Sportovcov uvadzaju, Ze nemaju Ziadnu formalnu pripravu na kariéru Menej ako 30 % federacii
ponuka Struktirované vzdelavanie po ukonceni kariéry Prechodové programy sa velmi liSia v kvalite
a dostupnosti

Struéne povedané, zatial ¢o niektori Sportovci najdu podporné kluby alebo osobnych mentorov,
vacsina je na to sama.

Preco je to problém?

PfetoZze Sport je praca a zrucnosti, ktoré buduje — ako strategické planovanie, odolnost a
stanovovanie cielov — su Casto rozvinutejSie ako u mladych profesionalov. Potrebujeme len spravny
jazyk a systémy podpory, aby boli tieto zru¢nosti viditelné a pouzitelné.

Skutoény pribeh: Prechod plavca

,Irénovala som 6 dni v tyZzdni poCas 12 rokov. Ale v den, ked som prestala sutazit, som nemala
tuSenie, ¢o robit so svojim Zivotom. Nevedela som opisat svoje silné stranky a neuspela som na
svojom prvom pracovnom pohovore, pretoze som nevedela hovorit 0 ni¢om inom ako o plavani.*
Marie, byvala reprezentantka v plavani, Francuzsko

S pomocou Strukturovaného programu prechodu Marie nakoniec svoje skusenosti — ako napriklad
mentorovanie mladSich Sportovcov, zvladanie tlaku pred pretekmi a dodrZiavanie prisnych
harmonogramov — premietla do pésobivého Zivotopisu a zabezpecila si miesto poradkyne na
strednej Skole.

Viysledok: Teraz pracuje s teenagermi, pomaha im stanovovat si ciele a budovat sebavedomie -
zrucnosti, ktoré zdokonalila v bazéne.




Uloha projektu ABS

Iniciativa Athletes Beyond Sports (ABS) bola vytvorena s cieflom zmenit pravidla hry.
Poskytuje Sportovcom nastroje a systémy, ktoré im pomahaju premenit Sportové zrucnosti
na zamestnatelnost, a umoziuje im tak prevziat zodpovednost za svoju transformaciu.

Co ABS ponuka:
Metodika mapovania zru¢nosti
Jasny ramec na rozpoznanie a zosuladenie schopnosti $portovcov s potrebami trhu
prace AthletesAl Compass
Inteligentny digitalny nastroj, ktory pomaha Sportovcom objavovat kariérne cesty na
zaklade ich osobnosti, hodnét a silnych stranok
Sablony IDP
Individualne rozvojoveé plany, ktoré sleduju vzdelavanie, ciele a prenositefné zruénosti
Osved&ené postupy v ramci EU
Pribehy, politiky a intervencie na klubovej urovni z uspesnych systémov prechodu

Ciel: Vybavit kazdého Sportovca — nielen elitu — nastrojmi a jazykom, aby si mohol
vybudovat buducnost po zavere¢nom hvizde.

SPRAVANIE SCHOPNOSTI KOMPETENCIE

Vasa kariéra zacala trénovanim




Cast 2: Preco su $portové zruénosti uzitoéné

Porozumenie prenositel'nym aktivam, ktoré ma kazdy Sportovec

Jedineéna priroda Sportovych zruénosti

Sportovci st ponoreni do prostredia, ktoré vyzaduje vykon pod tlakom, spolupracu, presnost a
neustale sebazdokonalovanie. Tieto podmienky rozvijaju Siroké spektrum zruCnosti, ktoré
presahuju fyzicku stranku.

Tieto zru€nosti su pevné (meratelné, naucitelné) aj makke (vztahové, emocionalne, adaptivne).

Priklad:
Sprintér modze rozvijat nielen fyzickd silu, ale aj stanovovanie mikrocielov, disciplinu v izol4cii a
Casovo efektivne vykonavanie uloh — vSetko to su ddlezité vlastnosti v narocnych obchodnych
poziciach.




Prenositelné tvrdé a makké zruénosti

Tu je blizSi pohlad na to, ¢o Sportovci prinasaju:

Riadenie casu

Riadenie tréningov, cestovania, stravovania a regeneracie vynucuje Struktiru, ktora podporuje
efektivnost a stanovovanie priorit.

Prispésobivost’

Reagovanie na nové taktiky, neoCakavané zranenia alebo zmeny v hre na poslednu chvilu rozvija
emocionalnu agilitu a schopnost riesit problemy.

Sustredenie a mentalna odolnost’
Viykon pod tlakom — na ihrisku alebo pred tisickami divakov — buduje vyrovnanost a jasnost cielov.
Riesenie problémov

Herna stratégia, rozhodnutia v priebehu hry a prispdsobovanie sa siperom odzrkadfuju rozhodovanie v
realnom Case v krizovych situaciach.

Komunikacia

Sportovci sa naugia davat a prijimat spatnu vazbu, hodnotit vykon a koordinovat sa s timovymi
kolegami — zruCnosti, ktoré su kltu¢ové pre manazment.

Vyuzitie Sportovych schopnosti na pracovisku

Sportové vlastnosti Preklad v pracovnom prostredi

Kapitan futbalového timu Vedenie a rieSenie konfliktov

Tréning maratonu Realizacia dlhodobych projektov

Strategické myslenie a planovanie

Taktické planovanie zapasu .
scenarov

. . , Odolnost voc¢i zmenam a ovladanie
Prekonanie zranenia vytrvalostou emécii

Dobrovolné trénovanie na klubovej | Mentoring a rozvoj ludi
arovni




PohlPad manazéra:

,Nas$ najlepsi logisticky koordinator bol kedysi brankar. Jeho schopnost predvidat problém
reagovat pod tlakom je neprekonatelna.”

Statistiky a citaty zo skutodného sveta

Z prieskumu EU Athletes Career Transition Survey a vyskumu v oblasti ludskych zdrojov (2
2024): 92 % odbornikov v oblasti ludskych zdrojov tvrdi, Ze byvali Sportovci prekonavaju s
kolegov v timovej praci 68 % tvrdi, Ze vykazuju lepSiu odolnost voci stresu

59 % uvadza, Ze Sportovci sa rychlejSie prispdsobuiju rychlo sa meniacim odvetviam

43 % Sportovcov dosahuje uspech vo veducich poziciach do 2 rokov od prechodu

Citat:

,oportovci su ,naprogramovani na zlepSovanie. Ked zamestnate Sportovca, zamestnate
niekoho, kto uz bol trénovany na prekonavanie limitov.*

— Veduci oddelenia rozvoja talentov, globalna technologicka spolo¢nost

10 najcennejsich zruénosti Sportovcov, ktoré zamestnavatelia najviac ocenuju
Podla vyskumu v oblasti fudskych zdrojov a prechodu

Disciplina Timova praca Odolnost’ Vodcovstvo Prisposobivost’

Ovladanie Zodpovednost Riesenie problémo

Komunikacia Strategké emaocii

myslenie




Cast 3: Priradenie Sportovych
kompetencii k profilom pracovnych poazicii

Premena vykonnosti na kariérne moznosti

Délezitost’ mapovania zruénosti

Mnohi Sportovci si neuvedomuiju, ze uz disponuju zruénostami, ktoré su pre zamestnavatelov
velmi cenné. Problémom nie je to, i maju tieto zrucnosti, ale ¢i ich vedia pomenovat, opisat a
preukazat ich relevantnost.

Mapovanie zru¢nosti je kluCovym mostom medzi Sportovym vykonom a zamestnatelnostou
po ukonc€eni Sportovej kariéry. Umoznuje Sportovcom:

Reflektovat svoje spravanie, ulohy a navyky v Sporte PrelozZit svoje skusenosti do jazyka
pripraveného na zamestnanie Zosuladit svoje talenty s realnymi pracovnymi funkciami
Vytvorit' profesionalne zivotopisy, portfélia a pribehy na pohovory

Postreh:

,Nikdy som si nemyslel, Ze analyza superov v Serme zo mna urobi silného obchodného
analytika — ale je to ten isty strategicky proces.*

— Byvaly olympionik, ktory sa stal konzultantom v oblasti manazmentu

Kroky na premenu Sportovych zru€nosti na kariéru
Krok 1: Zamyslite sa nad kluCovymi momentmi
Spomerite si na pribehy zo svojej Sportovej kariéry:
*Vitazny navrat

*Konflikt s timovym kolegom, ktory ste vyrieSili
«Zranenie a obdobie zotavovania

Opytajte sa: Co som sa tu naudil alebo preukazal?

Krok 2: Identifikujte spravanie Vymenujte viditelné spravanie:
napr. ,Povzbudzoval som spoluhracov po prehre®, ,Viedol som rozcvi¢ky“, ,Spravoval som
harmonogram pocas turné*




Krok 3: PrelozZte do kompetencii Pouzite obchodné terminy:
+,Povzbudzoval kolegov“ — Motivacné vodcovstvo
*,Riadenie harmonogramu turné“ — Koordinacia projektov

Krok 4: Porovnajte s pracovnymi profilmi

PouZite digitalne nastroje alebo sektorové prirucky na zosuladenie s Ulohami:
*Vodcovstvo — ManaZérske ulohy

*Analytické hodnotenie — Stratégia alebo logistika

*Mentorstvo — Vzdelavanie alebo fudské zdroje

Krok 5: Pripravte pribehy STAR
Viytvorte pribehy pre pohovor pomocou STAR (situacia, uloha, akcia, vysledok) na zaklade Sportovych
skusenosti.

Tabulka prekladu zru€nosti




Predlohy pre vlastné mapovanie

1. Zoznam osobnych zru¢nosti

Formular, v ktorom Sportovci vypisuju svoje spravanie v kategoriach ,Tlak®, ,Timova praca®,
,Planovanie“ atd.

2. Formular na porovnanie sektorov Porovnajte vlastnosti Sportovcov s Glohami v nasledujucich
eblastiach:

Technicka (inZinierstvo, IT) Komunika¢na (uCitel'stvo, predaj) Vedenie (podnikanie, manazment)
Sluzby (starostlivost, socialna praca)

3. STAR Story Builder

Predloha na prevedenie spomienok do pribehov, ktoré dokazuju kompetencie.

Globalne pripadové $tudie

Hadzanar — Analytik obchodnej inteligencie

ViyuZil timové strategické stretnutia na demonstrovanie rieSenia problémov a analyzy rizik.
Veslar — Koordinator prevadzky

Preniesol logistické planovanie a tréningové cykly do riadenia skladu.

Basketbalista — Riaditel Skoly

Liderské a mentorské roly sa stali zakladom pre vedenie v oblasti vzdelavania.

Ako preniest skidsenosti zo Sportu do prace?

) =)

Co ta NAJVIAC bavilo v tvojej $portovej skiisenosti? —

|
v

C. Timova | D. Zvladanie
spolupraca tlaku

Preferoval si viest ské6r pomocou Zameriaval si sa viac na analyzu alebo disciplinu?
stratégie alebo inspiracie? Jy
N\

F?> | Stratégia a planovanie RN [/ lyza a taktika ] Disciplina a konzistentnost

Mozné kariérne smerovanie: Mozné kariérne Mozné kariérne smerovanie:

—p Projcktovy manazment, Operacie / prevazka Datova analyza, Operacie / prevadzka,

L Koordinacia timu Stratégia Kontrola kvality

Prenositelné zrucnosti: ] : Prenositelnéne Prenositel'né zru¢nosti:
- Liderstvo - zrucnosti: Spolahlivost
- Planovanie o Kriticke myslenie Time management (== '8

» Zodpovednost ‘ Riesenie problémov (riadenie casu) ~ |oke
Sustredenie —-jv i @

» Rozhodovanie Presnost




Cast 4: Uloha trénera a mentora

Vyuzitie podpornych systémov pri zmene kariéry
Podporujuca uloha kouc¢ov pri zmene kariéry

Tréneri nie su len hnacou silou Sportovych vykonov — su aj vzormi, motivatormi a dlhodobymi
podporovatelmi. Pri zmene kariéry mdzu tréneri zohravat kl'u€ovu ulohu tym, Ze:

Identifikuju spravanie a silné stranky, ktoré Sportovci Casto prehliadaju Usmernuju osobny
rozwoj popri Sportovom tréningu Vytvaraju priestor pre rozhovory o kariére mimo ihriska alebo
kurte

,M6j tréner mi poloZil jednu otazku: ,Co by si robil, keby si sa nebal zlyhania?* To zmenilo celé
moje myslenie o planovani zZivota po volejbale.*
— Byvaly hra¢ narodného timu, Slovinsko

Tréneri mézu podporovat’ tym, ze:

Zahsnu otazky tykajuce sa dvoch kariér do hodnotenia tréningov Pomahaju Sportovcom
rozpoznat sklony k vodcovstvu alebo komunikacii Spajaju ich s podpornymi sluzbami alebo
odbernikmi Podporuju vzdelavanie a networking mimo Sportu

Co robi dobrého $portového mentora?

Kym tréneri pdsobia v tréningovom prostredi, mentori sliZia ako externi alebo neutralni
podporovatelia, ktori mézu Sportovcov viest k objavovaniu kariérnych moznosti.

Charakteristiky efektivhych mentorov:

Relevantné kariérne skusenosti

Silné schopnosti po¢uvat a komunikovat. Ochota pravidelne sa stretavat a sledovat pokrok.
Empatia a pochopenie rovnovahy medzi Sportom a osobnym Zivotom

*




Mentori m6zu pochadzat z nasledujucich oblasti:

Byvali Sportovci, ktori teraz pracuju v inych odvetviach Sportovi manazéri s obchodnymi
kontaktmi Pedagdgovia, psycholdgovia alebo odbornici v oblasti fudskych zdrojov

Ttp: Zvazte vytvorenie ,skupiny mentorov pre prechod“ vo vaSom klube alebo federacii — byvali
Sportovci, ktori su pripraveni podporovat su¢asnych Sportovcov.

Strukturovana spatna vazba pre kariérny rast

Tréneri a mentori Casto poskytuju spatnu vazbu tykajucu sa vykonu. Ale ¢o keby sme pridali
Struktdrovanu spatnu vazbu tykajucu sa kariéry?

Prikladové otazky pre trénerov:

+,Aké spravanie vo mne vidite, ktoré by pomohlo v pracovnom time?*

+,Videli ste ma preberat iniciativu, riesit problémy, viest ostatnych?*

+,V ktorych nesportovych rolach by som podfa vas vynikal na zaklade svojho myslenia?

Sabléna formulara spatnej vazby tykajlcej sa kariéry (pre trénerov)

Tuto Sablonu pouzivajte StvrtroCne alebo po turnajoch.




B budovanie mentorskych sieti

Uspesné programy prechodu sa éasto opierajii o vzajomné mentorstvo a neformalne zdiel
skusenosti.

Ako vybudovat systém mentorstva:

1. Vytvorte zoznam byvalych Sportovcov, ktori su ochotni poskytovat mentorstvo.

2. Sparujte ich so sucasnymi $portovcami na zaklade zaujmov/discipliny.

3. Poskytnite témy na zacCatie konverzacie: planovanie kariéry, pisanie Zivotopisu, reflexia silnyc
stranok.

4. Kazdych 6 mesiacov vyhodnotte a aktualizujte parovanie.

,Moja mentorka bola byvala plavkyna, ktora teraz pracuje v oblasti [udskych zdrojov. Pomohla mi
nacvicit odpovede na pohovor, prepracovat méj profil na LinkedIn a citit sa sebavedomejSie mimo
Sportu.”

— Marta, prechodna Sprintérka

Sablény a planovacie nastroje pre trénerov

Tracgker sebareflexie Sportovca (mesacny pracovny list)

Plan kariérnych kontrol (pred/po sutazi)

Merftorsky dennik (poznamky z kazdého stretnutia)

Trérlerov dennik pozorovani (silné stranky a poznamky k uceniu)

*




Cast’ 5: Praktické nastroje na prenos

Zakladné nastroje pre zmenu kariéry

Prechod zo Sportu do pracovného Zivota nie je len zmenou myslenia, ale aj logistickou
cestou. Sportovci potrebuju praktické nastroje, ktoré im pomézu zmapovat, zhodnotit a
naplanovat’ si buducnost.

Nasledujuce nastroje preklenuju priepast medzi rozpoznanim a uplatnenim zrucnosti: 1.
Sablény sebahodnotenia — na odhalenie skrytych silnych stranok

2. AthletesAl Compass — personalizovana kariérna navigacia

3. Kariérne jazykové pomdécky — preklad zo Sportového jazyka do jazyka priemyslu 4.
Individualne rozvojové plany (IDP) — dlhodobé planovanie dvojakych kariér 5. Pracovné
listy na pripravu na pohovor — pomahaju Sportovcom vytvorit putavé pribehy

Tip: Vacsina nastrojov je tlacitelna alebo digitalna, ¢o je idealne pre kluby, Skoly alebo
individualne pouzitie.

Sablény sebahodnotenia

Sebahodnotenie pomaha $portovcom zamysliet sa nad svojimi hodnotami, spravanim a
preferenciami.

Vzorova Sabléna: Zoznam osobnych zru¢nosti




(oum
é‘f’ Competency Self-Mapping Worksheet

Rate each category 1-5 in strength; journal specific
examples for later interviews.

1 7 3 <
Weak Strong

Category Details & Examples

Focus
Leaclership
Planning

Crisis Response

Category Details & Examples

Foc us

Leadership

Planning

Crisi Response

Be SpReific: Later, use these exarnpiesto
shovvcaseyourstengthsininterMevvs.




Digitalne nastroje a platformy

AthletesAl Compass je inovativny nastroj ureny na podporu vyhladavania pracovnych
prilezitosti v realnom Case. Pomaha Sportovcom:

vyplnit kratke dotazniky o zaujmoch a spravani ziskat personalizované navrhy pracovnych
odvetvi

stiahnut si navrhy Zivotopisov na zaklade ich Sportového profilu
najst mentorov alebo pribehy inych Sportovcov

Dalsie uzitotné platformy:
Europass CV Builder,

LinkedIn Career Explorer
Athlete365 Career+ Tools (I0C)




I'm not sure what | can do outside of sport.

Let's start rithyour strengths.
What dd you enjoy most in your span?

| loved leading the team and organizing training.

Great. You show strong leadership and planning skills.
These translate into roles such as:
Project Coordinator
® Operations Manager
¢« Team Lead

’'ve never writtena CV outside of sport

No problem. I'll help you translate your experience.

“Team captain for 3 years”

Led ana coordinated a 12-member performance team

What should | improve?

To increase your opportunities:

o Strengthen digital skills
® TaKea short project management course
Builda Linkedin profile

That feels clearer now.

Your sport identity is your professional advantage.
Let's build your next chapter.




Pomaocky pre jazykovd komunikaciu v kariére
Sportovy slovnik sa neda vzdy priamo preniest do obchodného prostredia. Tieto pomdcky pomahaj

Sportovcom vyjadrit svoje uspechy jazykom, ktory je vhodny pre pracovny trh.

Example:




Digital Tools and Platforms

AthletesAl Compass je inovativny nastroj ureny na podporu vyhfadavania pracovnych
prilezitosti v realnom Case. Pomaha Sportovcom:

vyplnit kratke dotazniky o zaujmoch a spravani ziskat personalizované navrhy pracovnych
odvetvi

stiahnut si navrhy Zivotopisov na zaklade ich Sportového profilu

najst mentorov alebo pribehy inych Sportovcov

Dalsie uzitotné platformy:
Europass CV Builder,

LinkedIn Career Explorer
Athlete365 Career+ Tools (I0C)




ljust created my profile. What happens now?

Great! I'll analyze your sport background
and identify your transferable skills.

What kind of skills?

Based on your experience, you show:
‘s Leadership
« Strategic thinking
Team coordination
> Resilience under pressure

Okay.., but what jobs match that?

Here areyour personalized recommendations:

Project Coordinator

. Project Cooroinator

- Operations Manager Jec '
Operations Manager
Safes Team Lead
Sales Team Lead

Would you like to explore one?

Yes, but Idon't knovvhovvtovvritemyoV.

No problem. I'll translate your sport
achievements into professional language.
“Team captain for 3 years”

Led and coordinated a12-member
performance zeam

That sounds more professional.

Yes. Your CV isoptimized.
Your skitls are mappecl.
Your pathway is clear.

Your sport identity isnow your professional
advantage.




Pomaécky pre kariéru a komunikaciu

Sportovy jazyk sa ned4 vzdy priamo aplikovat na biznis. Tieto pomdcky pomahaju $portovcom
preformulovat svoje Uspechy do jazyka, ktory je vhodny pre pracovny trh.

Priklad:

Sportovy slovnik

Preklad do profesijného
zZivotopisu

,Kapitan timu pocas 3 rokov"

»Viedol a koordinoval 12-Clenny
realizacny tim"

»Riadenie tréningového planu®

Pod tlakom planoval a realizoval
Strukturované harmonogramy"

,Organizacia turnajov"

“Dohliadal na komplexné
planovanie podujati a logistiku®

~Analyza videozaznamov zo
zapasov"

»,Vyuzival udaje o vykone na
vypracovanie strategickych
zlepseni*




Planovanie s individualnymi rozvojovymi planmi (IDP)

An Struktura IDP:

Kde sa momentalne nachadzam?

napr. ,Trénujem na plny uvazok, nie som si isty svojimi kariérnymi cielmi“ Aké su moje 5
najvacsich prednosti?

Na zaklade hodnotenia trénerom a vlastného sebahodnotenia

AReé vzdelanie alebo certifikaciu potrebujem?

Cielené potreby Specifické pre dany sektor Aky je moj plan na najblizSich 6-12 mesiacov?
Zahrite staze, pozorovanie prace, jazykové kurzy Cyklus hodnotenia: kazdych 6 mesiacov

Tip: IDP by mali byt podla moznosti podporované trénermi alebo mentormi.

Subor nastrojov pre zmenu kariéry

Kontrolny zoznam Compass

Sebahodnotenie Vyber kariéry

Silné stranky a Vhodné odvetvia a pozicie
prenosné zruénosti

Notebook Resume Calendar

Dennik zamyslenia Ako prelozit zivotopis Individualny rozvojovy
Plan (IDP)
Prelozit skusenosti do

Sledovat pokroku a uc¢enia ) ) .
ka business arirerne ciele na 6-12 mesiacg




Cast’ 6: Priklady z praxe a
najlepsi postupy

UGit  sa od tych, ktori uz presli touto zmenou Real

Pribehy o zmene kariéry

Tieto pribehy ilustruju, ako sa $portovci z celej EU Uspedne preorientovali na nové kariéry
vdaka zruénostiam nadobudnutym v Sporte.

Heidi — Atletika — ManaZzeérka firemného wellness programu

Vyuzila svoje znalosti z oblasti fyzickej kondicie a prevencie zraneni na vytvorenie firemnych
weJlness programov

V sucasnosti vedie seminare o produktivite, spravnom drzani tela a znizovani stresu vo
vysoko vykonnych spolo¢nostiach

Klucové prenesené zrucnosti: Vedomie vlastného tela, vyucba, dihodobé planovanie
Jonas - ladovy hokej — logisticky koordinator

Svoje schopnosti rozhodovat sa v zlomku sekundy uplatnil pri sprave skladovych zésob a prepravnej
logistike. Vdaka svojej schopnosti podavat vykony pod tlakom sa do 9 mesiacov stal veducim zmeny

Klucové prenesené zrucnosti: Koordinacia timu, rychlost reakcie, prevadzkova disciplina
Siobhan — hadzanarka GAA — ucitelka na strednej $kole

Znama tym, Ze mentorovala mladSich spoluhracov, hladko presla do uéebne. Teraz kazdy den vyuziva
timovu pracu a motivacné vedenie so Ziakmi

Klucové prenesené zrucnosti: Komunikacia, koucing, empatia




Skusenosti z celej EU

Kluby a zvazy, ktoré Uspesne podporuju prechod Sportovcov do civilného Zivota, zvycajne disponuiju:

Specializovanymi pracovnikmi pre dvojiti kariéru

Kazdorocnymi seminarmi zameranymi na Zivotopisy, sebauvedomenie a kariérne planovanie

Skypinami mentorov zloZenymi z byvalych Sportovcov
Partnerstvami s univerzitami a zamestnavatelmi

Rozpoctovymi poloZzkami na programy zamerané na prechod do civilného Zivota

Pripadova Studia:

Taliansky olympijsky vybor organizuje program ,Train 2 Work®, v ramci ktorého mézu Sportovci pred
ukoncenim kariéry absolvovat kratkodobé staze v podnikoch. 78 % ucastnikov si naslo zamestnanie
do 1 roka.

Osvedcené postupy pre kluby a federacie




Tipy od byvalych Sportovcov

« “Vyuzite Cas, ked nembzete Sportovat kvoli zraneniu, na budovanie svojho Zivotopisu, nie len na
lieCenie nohy.*
Sofia, byvala lyziarka, teraz pracuje v architekture
,LZacnite si budovat siet kontaktov este pred ukon¢enim kariéry. Aj jedna sprava na LinkedIn
tyzdenne vam pomd&ze pri priprave na zivot po Sporte.*
Marek, byvaly volejbalista, teraz personalista v technologickom sektore
. ,otaze mi uplne zmenili zivot. Mimo sezdnu som sa pripravovala na kariéru.”
Lara, byvala gymnastka, teraz manazérka digitalnych projektov

Plan implementacie
Pre kluby alebo organizacie, ktoré chcu zaviest podporu pri prechode, tu je zakladny plan:

1. Preverte sucasné postupy
* Prebiehaju rozhovory o kariére? Je tu kontaktna osoba?

2. ldentifikujte skupinu byvalych Sportovcov

 Vytvorte si zakladfiu mentorov

3. Vytvorte ro¢ny kalendar prechodu

+ Naplanujte workshopy, stretnutia a staze 4. Distribuujte subor nastrojov

Zdielajte formulare sebahodnotenia, pomdcky a individualne rozvojove plany (IDP)
5. Vyhodnotte a vylepSujte

Zbierajte referencie, sledujte umiestnenia a opakujte



Cast 7: Ako pouzivat tieto pokyny

Plan pre Sportovcov, trénerov a fanusikov
Pre koho je tato priru¢ka uréena?
Tieto usmernenia su zamerne flexibilné a inkluzivne. MéZu ich vyuzivat:

mladi Sportovci, ktori za€inaju svoju kariéru a planuju si buducnost;
profesionalni Sportovci, ktori sa pripravuju na zivot po skonceni sutaznej kariéry;
tréneri a manazéri klubov, ktori chci podporovat dvojitu kariéru;

federacie a narodné Sportové organizacie, ktoré vytvaraju podporné programy;
mentori a byvali Sportovci, ktori sa odmeriuju poskytovanim poradenstva

Motivacia: Cim skor sa $portovci zadni zaoberat Zivotom po $porte, tym Uspe$nejsi a sebavedomejsi
budu, ked pride ¢as na prechod.

Priklady flexibilného vyuzitia
Tieto materialy je mozneé vyuZit v roznych prostrediach, napriklad:

Workshopy v kluboch, na univerzitach a Sportovych podujatiach

Individualne koucingové sedenia s kariérnymi poradcami

Mentoring medzi aktivnymi a byvalymi Sportovcami

Digitalne formaty prostrednictvom portalov pre Sportovcov alebo vzdelavacich centier
Mesacné seba-reflexie pre nezavislych Sportovcov

® e O 00 00 O

Tip na implementaciu: Kazda ¢ast moze fungovat samostatne. Kluby mézu pridelit jednu tému za
mesiac alebo ich integrovat do existujucich vzdelavacich programov.




Navrh tyzdennych aktivit

Cyklus hodnotenia a aktualizacie

Rovnako ako tréningové programy by sa aj nastroje na prechod mali vyvijat spolu s vasou
kariérnou cestou. Odporucana frekvencia:

Zoznam zruénosti — Aktualizovat kazdé 3-6 mesiacov

Kariérny plan — Prehodnotit po kazdej sutaznej sezone

Spatna vazba od mentora — Stanovit stretnutia kazdé dva mesiace

Zivotopis a motivaéné listy — Upravovat podla novych skisenosti

Analogia: V predsezonnej priprave netrénujete rovnako ako pred majstrovstvami. K rozvoju
kariéry pristupujte rovnako.




Zavere¢ny motivaény pohlad

,Sport ta naugil ststredeniu, vytrvalosti a odolnosti. Trénoval si svoje telo — teraz trénuj svoju
buducnost.*

,Sportovci po ukoné&eni kariéry nezaginaju od nuly. Zaéinaju na zaklade svojich skisenosti.”




Tyzdenny planovac uloh

Ciele na tento tyzden: TyZden od:

Uloha Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok Sobota
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Zhrnutie:
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EEE)  Oznaé kazdu dlohu po jej dokonceni.
E Bud konzistentny/a a zodpovedny/a!




